
Una historia de 
28 años de servicio 
y otra de seis años 
entre incendios, 
rescates y riesgos 
muestran el rostro 
de quienes han 
hecho de ayudar 
a los demás una 
forma de vida

Por: Redacción  
LA PRENSA

P
ARRAS, COAHUI-
LA. - El aparatoso 
incendio de una 
pipa de la empresa 
Combugas mien-

tras abastecía a una planta re-
fresquera provocó momentos 
de angustia y la inmediata mo-
vilización de las corporaciones 

de auxilio, de las que afortuna-
damente los trabajadores salie-
ron sin lesiones de gravedad. La 
contingencia, en la que las lla-
mas alcanzaron dos montacar-
gas, puso de relieve el temple de 
elementos como Erick Alberto 
Moreno Torres —quien tras 
seis años en la corporación rea-
firma el riesgo diario de encarar 

el fuego— y la sólida trayectoria 
de 28 años del Director Juan 
Manuel Parra Gallardo, cuyo 
liderazgo se remonta a los orí-
genes del histórico Escuadrón 
Cóndor y la Cruz Roja.  

Como respuesta a esta exi-
gencia operativa y en el marco 
del Día del Bombero, el Alcalde 
Fernando Orozco Lara encabe-

zó la entrega formal de equipa-
miento y uniformes nuevos a 

Protección Civil y Bomberos. 
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Fundada en el 
siglo XIX, llegó 
a producir 100 
millones de metros 
de mezclilla al año 
antes de su cierre en 
2011

Por: Redacción 
 LA PRENSA

P
ARRAS, COAHUI-
LA.. — Antes de que 
Parras fuera reco-
nocido por sus ho-
teles, sus vendimias 

y sus experiencias enológicas, 
existió una industria que du-
rante décadas sostuvo a cientos 
de familias y le dio al municipio 
un lugar destacado en la histo-
ria económica del país: la fabri-
cación de textiles y mezclilla.

En el corazón de esa historia se 
encuentra la Fábrica La Estrella, 
conocida por los parrenses como 
FLESA, un complejo industrial 
cuyos muros resguardan los 
recuerdos de generaciones ente-
ras que encontraron entre sus 
máquinas mucho más que un 
empleo: una forma de vida.

Hoy, después de años de silen-
cio, el inmueble ha recuperado 
parte de su antiguo protagonis-
mo al convertirse en un museo 
que permite conocer el legado de 
una industria que marcó profun-
damente la identidad de Parras.

UNA HISTORIA QUE COMENZÓ 
CON EL AGUA

Los antecedentes de la fábri-
ca se remontan a la primera 
mitad del siglo XIX, cuando en 
la antigua Hacienda del Rosario 
comenzaron a desarrollarse acti-
vidades relacionadas con la pro-
ducción de textiles.

Hacia 1854 se adaptaron insta-
laciones para colocar aproxima-
damente un centenar de telares 
impulsados por fuerza hidráu-
lica, aprovechando el agua que 
históricamente ha distinguido a 
Parras como un oasis en medio 
del desierto coahuilense.

El complejo contaba con un 
acueducto propio, elemento fun-
damental para poner en movi-
miento la maquinaria y sostener 
una actividad industrial que, con 
el tiempo, transformaría la eco-
nomía local.

Para 1857, aquella operación 
comenzaba a consolidarse como 

una fábrica dedicada al hilado y 
tejido de algodón.

Un momento decisivo llegó 
el 17 de febrero de 1870, cuan-
do Evaristo Madero y Lorenzo 
González Treviño adquirieron la 
Hacienda del Rosario y sus ins-
talaciones industriales.

A partir de entonces, la fábrica 
inició un proceso de moderni-
zación y crecimiento que culmi-
nó, el 12 de septiembre de 1899, 
con la constitución formal de la 
Compañía Industrial de Parras.

EL CRECIMIENTO DE UN 
GIGANTE

Durante las primeras décadas 
del siglo XX, La Estrella alcan-
zó dimensiones extraordina-
rias para una comunidad como 
Parras.

En 1925, la fábrica conta-
ba con aproximadamente 890 
telares y más de 22 mil husos, 
herramientas esenciales para 
transformar las fibras en hilo y, 
posteriormente, en tela.

Sus instalaciones represen-
taban una fuente constante de 
empleo y permitieron que nume-
rosos parrenses aprendieran ofi-
cios especializados relacionados 
con el tejido, la carpintería, el 
mantenimiento de maquinaria, 
el control de calidad y la produc-
ción industrial.

La evolución tecnológica con-
tinuó durante los años siguien-
tes.

En 1946 se incorporó el pro-
ceso de sanforizado, utilizado 
para reducir el encogimiento 
de las telas. Para 1949 comen-
zó la fabricación de hilos desti-
nados a la producción de mez-
clilla, material que terminaría 
por darle proyección nacional 
e internacional a la industria 
parrense.

La expansión permitió esta-
blecer alianzas con compañías 
extranjeras. En 1973 se concre-
tó una asociación con Dickies 
Manufacturing Company 
y, en 1993, con Cone Mills 
Corporation, una de las empre-
sas más importantes de la indus-
tria de la mezclilla.

Para 2008, el grupo empre-
sarial relacionado con esta acti-
vidad operaba cuatro plantas y 
alcanzaba una capacidad con-

junta de 100 millones de metros 
lineales de mezclilla al año.

Detrás de esas cifras se encon-
traba el trabajo de miles de per-
sonas y una tradición industrial 
que colocó a Parras dentro de 
una cadena productiva con pre-
sencia en distintos mercados.

LA FÁBRICA QUE MARCABA EL 
RITMO DEL PUEBLO

Para muchas familias parren-
ses, La Estrella no era solamente 
un lugar de trabajo.

En sus instalaciones coinci-
dieron abuelos, padres e hijos. 
Hubo trabajadores que dedica-
ron décadas enteras a la fábrica, 
que llegaron siendo jóvenes y 
construyeron alrededor de sus 
jornadas laborales buena parte 
de su historia personal.

El sonido de su silbato marca-
ba cambios de turno y formaba 
parte del ambiente cotidiano del 
municipio.

Mientras las máquinas per-
manecían en operación, tam-
bién se movía una red de comer-
cios, servicios y actividades vin-
culadas con los ingresos que la 
fábrica generaba para cientos de 
hogares.

La Estrella era industria, pero 
también memoria familiar, dis-
ciplina, oficio y sentido de per-
tenencia.

Por eso, cuando llegó el cie-
rre, no solamente se apagaron 
las máquinas: también terminó 
una etapa decisiva en la vida de 
Parras.

EL SILENCIO DE UNA ÉPOCA
En agosto de 2011 se anunció 

el cierre de la fábrica, en medio 

de un conflicto laboral y de difi-
cultades relacionadas con el 
encarecimiento de las materias 
primas, la competencia inter-
nacional y las condiciones del 
mercado textil.

En aquel momento, la empre-
sa generaba alrededor de 500 
empleos directos.

Durante los meses poste-
riores, cientos de trabajadores 
enfrentaron la incertidumbre 
por sus liquidaciones y por el 
futuro de sus familias.

El complejo quedó en silencio 
y sus instalaciones comenzaron 
a convertirse en el testimonio 
físico de una época que parecía 
haber quedado atrás.

Sin embargo, la historia de La 
Estrella todavía tenía una pági-
na por escribirse.

UN MUSEO PARA NO OLVIDAR
En 2026, el antiguo complejo 

industrial comenzó una nueva 
etapa como museo, abriendo 
sus espacios para que visitan-
tes y habitantes del municipio 
conozcan la historia de la fábrica 
y el papel que desempeñó en el 
desarrollo de Parras.

La maquinaria conservada, 
los edificios, las áreas de trabajo 
y los materiales históricos per-
miten reconstruir los procesos 
industriales que durante gene-
raciones dieron sustento a la 
comunidad.

El espacio también se ha 
incorporado a la oferta cultural 
y turística del municipio, ofre-
ciendo una mirada distinta a la 
historia de un destino reconoci-
do principalmente por su tradi-
ción vitivinícola.

Pero el valor más profundo de 
este museo no está solamente en 
sus telares, sus instalaciones o su 
arquitectura.

Está en las historias de los tra-
bajadores que dedicaron su vida 
a la fábrica, en las familias que 
crecieron a su alrededor y en una 
comunidad que durante déca-
das encontró en la mezclilla una 
razón para sentirse orgullosa.

Renace la fábrica La 
Estrella como museo

La última de soltero
Isaac Piña Moreno
n MONTERREY, NUEVO LEÓN. - En honor de 

Enrique Durán Baker, se organizó una despedida de 
soltero, el 15 de agosto.

Unas 110 personas, entre familiares y amigos del novio, 
se reunieron en la Quinta Los Encinos, para felicitarlo 

en esta nueva etapa de su vida.
Mauricio Durán Vidal y Patricio Martínez Rodríguez, 

papá y futuro suegro del festejado, fueron los 
encargados de organizar el evento.

Enrique se casará con Sofía Martínez de los Santos, el 7 
de noviembre, en Parras Coahuila.

PARRAS DIVERSIFICA SU oferta turística al sumar la riqueza de su pasado textil e industrial a la tradicional ruta del vino.

LA RECONVERSIÓN DEL in-
mueble rescata la memoria de 
una industria que otorgó pro-
yección internacional al oasis 
coahuilense.

EL RESCATE DE las naves 
industriales de La Estrella abre 
una ventana al turismo cul-
tural en el corazón del Pueblo 
Mágico.

EL NUEVO ESPACIO cultural 
resguarda maquinaria histó-
rica, testimonios obreros y el 
acueducto que dio origen a la 
fábrica.

EL EMBLEMÁTICO COMPLEJO industrial FLESA reabrió sus puertas transformado en un museo que 
rinde homenaje a la tradición textil de Parras.

ANTE RECHAZO DE GOBERNADORES Y MIEMBROS DE MORENA

SIEMPRE NO... ROCHA 
PIDE NUEVA LICENCIA

Mensaje de 
Sheinbaum a
Rocha, clave 
en “licencia”

En el amanecer de ayer, la 
Presidenta Sheinbaum había 
condenado acciones oficiales 

motivadas por intereses 
personales

DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN COAHUILA

CON ESFUERZOS 
CONJUNTOS SE 
TRANSFORMAN 

VIDAS: DIF 
Fortalecen acciones para beneficio de este sector con discapacidad 

auditiva, se coordinan tareas con el Gobierno del Estado, 
instituciones públicas, organismos altruistas, sociedad civil, sector 

privado y médicos especialistas

PÁGINA 6A

PÁGINA 8A

PÁGINAS 4Y5A

A unas cuantas 
horas de su 

reingreso a la 
gubernatura de 

Sinaloa, pide 
ausentarse del 

cargo por más de 
30 días

PIDEN A 
HARFUCH 
DETENER 
A ROCHA

Ex Director de la DEA, Derek 
Maltz señala: “Necesitamos otra 

operación de arresto y deportación 
de alto nivel hacia EU; Rubén 
Rocha debe rendir cuentas”

Exige Oposición entregar  
a Rocha Moya a EU

MÁS INFORMACIÓN EN NACIÓN

CUERPO DE BOMBEROS DE PARRAS DE LA FUENTE 

Cuando todos escapan 
ellos van hacia el fuego

ELEMENTOS DEL CUERPO 
de auxilio aplican técnicas 

de enfriamiento y sofocación 
ante un siniestro de alta 

intensidad.

EL ALCALDE FERNANDO Orozco Lara entregó uniformes nuevos 
al personal de Protección Civil y Bomberos en el marco del Día del 
Bombero; en la gráfica con el comandante Juan Manuel Parra. 

CON SEIS AÑOS de trayectoria 
en la corporación, Erick Alber-
to Moreno Torres reafirma su 
compromiso de acudir al llama-
do de auxilio de la comunidad 
parrense.

LA COLUMNA DE humo alertó a 
trabajadores y habitantes cerca-
nos mientras las corporaciones 
atendían el incendio.

ALIVIAN ECONOMÍA DE FAMILIAS EN ESTE REGRESO A CLASES 

Encabeza Fernando Orozco  
Brigada de Útiles Escolares
Gobierno Municipal de Parras y DIF entregaron 

paquetes de mochilas y calzado, además brindaron 
atención médica y cortes de cabello sin costo

CRÓNICAS UNIVERSITARIAS 
DE LA UTP

Aprender de 
los errores 
y seguir 

intentando
Por: Claudia Vianney 

Martínez Sánchez 
y Mariana Nahomi 

Escareño Vielma 
Estudiantes de TSU en 
Procesos Productivos

CERTIFICARÁN 
VENDIMIA DE CASA 
MADERO, COMO LA 

MÁS ANTIGUA

Renace la fábrica La 
Estrella como museo

Fundada en el 
siglo XIX, llegó 
a producir 100 

millones de metros 
de mezclilla al año 
antes de su cierre 

en 2011

PÁGINA 3A

PÁGINA 2A
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 PÁGINA



Recibió el automóvil 
sorteado durante 
la Feria de la Uva y 
el Vino; el Alcalde 
Fernando Orozco 
Lara destaca la 
transparencia de la 
rifa 

Por: Roberto Hernández 
LA PRENSA

 
PARRAS, COAHUILA. - 
El Gobierno de Parras y el 
Patronato de la Feria llevaron a 
cabo la entrega oficial del auto-
móvil y de los demás premios 
de la rifa celebrada en el marco 
de la Feria de la Uva y el Vino, 
en un acto donde las personas 
favorecidas recibieron formal-
mente sus reconocimientos, 
en una de las festividades más 
relevantes del municipio.

El Alcalde Fernando Orozco 
Lara destacó que el automó-
vil se quedó en Parras, que se 
respetaron los resultados y que 
los premios se entregaron con-
forme a lo establecido, incluso 
a visitantes provenientes de 
otros estados y municipios.

Enfatizó que la presencia de 
asistentes de diferentes luga-
res durante la Feria de la Uva 
y el Vino refleja el alcance que 
tienen estas festividades. 

El ganador del automóvil 
Hyundai Grand i10 2026, 
Martín Rolando López 
Cardona, originario de la colo-
nia Infonavit, compartió la 
emoción de recibir la llamada 
en la que le comunicaron que 
había resultado favorecido.

Resaltó además que estas 
rifas son una excelente opor-
tunidad para las familias asis-
tentes: con el boleto de entrada 
disfrutan de las actividades y, 
al mismo tiempo, participan 
por premios de gran valor.

También reconoció la trans-
parencia con la que se desarro-
lló el sorteo y alentó a la pobla-
ción a participar en este tipo de 
dinámicas.

Por su parte, Valeria Verenice 
Villegas Murillo, ama de casa 
originaria de Matamoros, 
Coahuila, recibió el premio 
correspondiente a una moto-
cicleta y decidió optar por el 

equivalente en efectivo. 
Señaló que tiene aproxima-

damente 15 años asistiendo a 
las festividades de Parras, por 
lo que en esta ocasión su visita 
tuvo una doble satisfacción al 
resultar favorecida en la rifa.

Asimismo durante la clau-

sura de la Feria de la Uva y el 
Vino, se entregaron otros pre-
mios como pantallas de 32 y 55 
pulgadas y una bocina amplifi-
cada, resultando favorecidos: 
Emma Espinoza Ruiz, Fabián 
Espericueta Castillo y Aldair 
Amador Flores García.

Por: Claudia Vianney Martínez 
Sánchez y Mariana Nahomi 
Escareño Vielma 

Estudiantes de TSU en Procesos 
Productivos

P
ara nosotros, la ma-
teria Integradora 
busca que podamos 
juntar todo lo que 
hemos aprendido 

durante la carrera y aplicarlo en 
un solo proyecto. No solamente 
se trata de hacer un producto, 
sino de aprender a investigar, 
organizarlo, calcular costos, ha-
cer pruebas, resolver problemas 
y trabajar en equipo para llegar 
a un resultado.

En nuestro caso, el proyecto 
consiste en crear una plastilina 
ecológica hecha a base de cáscara 
de nuez y que después de su uso 
nos pueda servir como composta 
para las plantas. La idea surgió 
porque queríamos aprovechar un 
residuo que tenemos muy cerca y 
que forma parte de nuestra loca-
lidad. En Parras se produce bas-
tante nuez y mucha de esa cáscara 
termina tirándose sin darle otro 
uso. Por eso quisimos aprovechar 
ese desperdicio y convertirlo en 
algo que realmente pudiera ser-
vir.

Nuestro objetivo principal es 
desarrollar una plastilina que 
realmente sea funcional, que 
pueda utilizarse como cualquier 
otra plastilina y que al mismo 
tiempo permita aprovechar la 
cáscara de nuez. Queremos que 
el proyecto no se quede sola-
mente como una idea, sino que 
realmente podamos lograr que 
funcione en las dos etapas que 
planteamos. Creemos que es un 
proyecto innovador, porque no 
conocemos una plastilina que 
esté hecha a base de cáscara de 
nuez. Además, buscamos darle 
un uso diferente a este residuo y 
convertirlo en un producto que 
pueda ser aprovechado después 
de su uso.

Para nosotros, tener que apli-
car en un solo proyecto lo que 
hemos aprendido durante la 
carrera significa poner a prueba 
todo lo que hemos aprendido, 
porque ya no se trata solamente 
de saber la teoría, sino de saber 
cómo utilizarla cuando real-
mente la necesitamos. En este 
proyecto nos hemos dado cuen-
ta de que los conocimientos de 
diferentes materias se van rela-
cionando entre sí y que necesita-
mos utilizarlos para resolver los 
problemas que se nos van presen-
tando. También nos ayuda a dar-
nos cuenta de qué tanto hemos 
aprendido y qué cosas todavía 
necesitamos mejorar.

La diferencia entre aprender 
un tema en clase y tener que apli-
carlo en un proyecto real es que 
en clase normalmente aprende-
mos la teoría y hacemos ejercicios 
donde ya sabemos qué tenemos 
que hacer. En un proyecto real 
las cosas no son tan fáciles, por-
que pueden salir mal, tenemos 
que tomar decisiones y buscar 
la manera de solucionar los pro-
blemas. Aquí nos dimos cuenta 
de que no siempre existe una 
respuesta exacta y que muchas 
veces tenemos que probar hasta 
encontrar lo que funciona.

Al principio fue difícil, ya 
que no todos contribuían en el 
desarrollo de este proyecto, por 
lo que al principio nos fue difícil 
organizarnos y buscar informa-
ción sobre el tema. Lo más difícil 
fue la organización como equipo, 
porque hubo días en los que no 
nos entendíamos y terminamos 
discutiendo, lo que hizo que algu-
nas cosas se atrasan. Poco a poco 
tuvimos que aprender a dejar las 
diferencias a un lado, comunicar-
nos mejor y enfocarnos en lo que 
teníamos que hacer para que el 
proyecto pudiera avanzar.

Uno de los momentos que 
más recordamos fue el día que 
hicimos la tercera prueba y por 

fin obtuvimos una mezcla que sí 
tenía una consistencia parecida 
a la plastilina. Nos dio mucho 
gusto porque ya habíamos hecho 
varios intentos que no funciona-
ron y en ese momento sentimos 
que por fin estábamos avanzando 
y que todo el tiempo que había-
mos invertido estaba empezando 
a dar resultados.

También nos sorprendió que al 
principio no lográbamos obtener 
la plastilina como queríamos y 
que una de las pruebas reacciona-
ra de una manera muy diferente a 
las anteriores. Esa fue la primera 
vez que sentimos que realmente 
nos estábamos acercando a lo que 
queríamos lograr y nos motivó a 
seguir probando.

Sí hubo momentos en los 
que pensamos que no íbamos 
a lograrlo, sobre todo durante 
las primeras pruebas, porque 
la mezcla no tenía la consisten-
cia que necesitábamos. Incluso 
el profesor Antonio Verástegui 
nos comentó que los materia-
les que estábamos utilizando 
podían funcionar mejor para 
crear lápices. Tomamos en cuen-
ta su comentario, pero decidimos 
seguir con nuestra idea y buscar 
otras opciones. Investigamos qué 
ingredientes podíamos cambiar y 
después de varios intentos logra-
mos avanzar mucho más con la 
fórmula, así que decidimos seguir 
trabajando en ella.

Durante el proyecto pudimos 
aplicar principalmente lo que 
hemos visto sobre costos y proce-
sos de producción. Tuvimos que 
calcular cantidades, costos de los 
materiales y pensar cómo podría 
realizarse el proceso si el produc-

to llegara a elaborarse en mayor 
cantidad y no solamente como 
una prueba en el laboratorio.

También aprendimos a tener 
más paciencia, a organizarnos 
mejor y a buscar soluciones cuan-
do algo no salía como esperába-
mos. Aprendimos a escuchar las 
ideas de los demás y a entender 
que no siempre nuestra primera 
idea va a ser la mejor.

Algo que no habíamos com-
prendido completamente en 
clase fue que un proyecto casi 
nunca sale bien desde el principio. 
En clase muchas veces vemos los 
procedimientos ya establecidos, 
pero aquí nos tocó experimentar 
y equivocarnos. Entendimos que 
hay que estar dispuestos a modi-
ficar las cosas las veces que sea 
necesario hasta encontrar algo 
que realmente funcione.

Aprendimos que una prueba 
que no funciona no significa que 
perdimos el tiempo. Cada prueba 
nos ayudó a conocer qué ingre-
dientes o cantidades no nos esta-
ban funcionando y qué podíamos 
cambiar. De cierta manera, cada 
error nos fue acercando poco a 
poco al resultado que buscába-
mos.

Trabajar juntos también fue 
parte importante de esta expe-
riencia. Al principio fue bastan-
te difícil ponernos de acuerdo. 
Sí hubo peleas entre nosotros 
y nos faltó comunicación, ade-
más de que no todos ayudaban 
de la misma manera. Conforme 
fueron pasando los días empe-
zamos a organizarnos un poco 
mejor y aprendimos a trabajar 
juntos, aunque siguieron exis-
tiendo algunas diferencias ya que 
no todos apoyaban de la misma 
manera.

Aprendimos que todos tra-
bajamos de maneras diferentes. 
Algunos son más organizados 
que otros y cada persona tiene 
un ritmo diferente. También 
aprendimos que tenemos que 
tener paciencia y entender que 
no todos pensamos o trabajamos 
de la misma manera.

La organización y colaboración 
fueron muy importantes, porque 
cuando nos organizábamos bien 
las cosas avanzaban mucho más 
rápido y las pruebas se podían 
realizar sin perder tanto tiempo. 
Cuando no había organización, 
terminábamos discutiendo o 
repitiendo cosas y eso retrasaba 

el proyecto. Por eso nos dimos 
cuenta de que trabajar en equipo 
no solamente es repartir tareas, 
sino también comunicarnos y 
cumplir con lo que nos corres-
ponde.

No siempre resolvimos las 
diferencias de la mejor mane-
ra, porque al principio muchas 
veces terminábamos discutien-
do. Sin embargo, llegó un punto 
en el que nos dimos cuenta de 
que seguir peleando solamente 
nos estaba atrasando. Tuvimos 
que dejar algunas diferencias a 
un lado, hablar con más calma 
y enfocarnos en encontrar una 
solución que funcionara para el 
proyecto.

Esta experiencia nos prepara 
bastante para el mundo laboral 
porque nos está enseñando que 
en un trabajo no siempre vamos 
a estar de acuerdo con nuestros 
compañeros ni todo va a salir 
como esperamos. Vamos a tener 
que trabajar con diferentes per-
sonas, resolver problemas, orga-
nizarnos y cumplir con nuestras 
responsabilidades. Este proyec-
to nos está dando una idea de lo 
que puede pasar en un ambiente 
laboral.

Aunque todavía no está termi-
nado por completo, creemos que 
cuando finalmente lo veamos ter-
minado va a ser una satisfacción 
muy grande. Solamente nosotros 
vamos a saber todo lo que nos 
costó llegar hasta ahí: las pruebas 
que no funcionaron, los proble-
mas que tuvimos como equipo, 
las discusiones y las veces que 
pensamos que ya no lo íbamos 
a lograr. Por eso, terminarlo no 

significaría solamente tener un 
producto, sino comprobar que 
todo el esfuerzo que hicimos real-
mente valió la pena.

Nos sentimos orgullosos de lo 
que hemos logrado hasta el día 
de hoy. Sabemos que todavía nos 
falta desarrollar y mejorar algu-
nas partes del proyecto, pero ya 
tenemos información, pruebas y 
una base que nos permite seguir 
trabajando. Sobre todo, nos da 
orgullo no habernos rendido des-
pués de las primeras pruebas que 
no funcionaron.

Creemos que la habilidad de 
trabajar en equipo será una de las 
más útiles en nuestro futuro pro-
fesional, porque en cualquier tra-
bajo vamos a tener que convivir 
y colaborar con otras personas. 
Aunque a veces cueste ponerse de 
acuerdo, este proyecto nos ense-
ñó que tenemos que aprender a 
comunicarnos, escuchar y buscar 
una solución para poder avanzar.

A quienes próximamente 
realizarán una Integradora les 
diríamos que elijan un proyecto 
al que realmente puedan darle 
seguimiento y que tenga algo 
que aportar o que pueda resolver 
alguna necesidad. También les 
diríamos que no se rindan cuan-
do las primeras cosas no salgan 
bien, porque seguramente van a 
tener errores y cambios duran-
te el proceso. Lo importante es 
aprender de ellos y seguir avan-
zando.

Les recomendaríamos investi-
gar y sustentar muy bien su pro-
yecto antes de comenzar a hacer 
pruebas. A nosotros nos faltó 
investigar un poco más al prin-
cipio y eso hizo que perdiéramos 
tiempo utilizando ingredientes 
que después descubrimos que 
no nos funcionaban. También 
recomendamos organizar bien 
las tareas desde el principio para 
evitar problemas más adelante.

Para nosotros vale la pena vivir 
esta experiencia porque al final 
no solamente se aprende sobre el 
proyecto, sino también sobre uno 
mismo y sobre la manera de tra-
bajar con otras personas. Es una 
experiencia que puede ser can-
sada y complicada, pero cuando 
empiezas a ver avances sientes 
satisfacción porque sabes todo lo 
que hubo detrás. Al final, llegar a 
ver el resultado hace que todo el 
esfuerzo haya valido la pena.

Después de vivir esta expe-
riencia, ahora sabemos que un 
proyecto no siempre sale bien 
desde el principio y que eso no 
significa que debamos rendir-
nos. Ahora sabemos que hay que 
tener paciencia, investigar, pro-
bar y estar dispuestos a cambiar 
las cosas cuando sea necesario. 
Cada error que tuvimos nos ense-
ñó algo y nos ayudó a mejorar 
poco a poco la fórmula.

También aprendimos que tra-
bajar en equipo puede ser difícil, 
pero cuando todos nos enfoca-
mos en el mismo objetivo pode-
mos avanzar mucho más. Sobre 
todo, nos quedamos con la idea 
de que los resultados no siempre 
se ven rápido, pero seguir inten-
tando puede hacer la diferencia.
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TRAS SUPERAR 
MÚLTIPLES fallas 
en el laboratorio y 
desafíos de trabajo 
en equipo, jóvenes 
parrenses logran 
una fórmula fun-
cional y ecológica.

UNO DE LOS momentos que 
más recordamos fue el día que 
hicimos la tercera prueba y por 
fin obtuvimos una mezcla que sí 
tenía una consistencia parecida 
a la plastilina.

EL PROYECTO BUSCA dar una 
segunda vida a los desechos 
agrícolas del municipio y pro-
pone una alternativa sustenta-
ble para las aulas.

LA INICIATIVA COMBINA el cálculo de costos, procesos de pro-
ducción y reciclaje para resolver una problemática de residuos en 
Parras.

ALUMNOS DE LA materia Inte-
gradora aprovechan la abun-
dancia de la nuez local para 
elaborar un material escolar 
Didáctico que se convierte en 
composta.

CON EL ASESORAMIENTO do-
cente, el equipo estudiantil con-
virtió los errores del laboratorio 
en una fórmula competitiva y 
con potencial comercial.

EL PROYECTO CONSISTE en 
crear una plastilina ecológica 
hecha a base de cáscara de nuez 
y que después de su uso nos pue-
da servir como composta para 
las plantas.

Gobierno 
Municipal de 
Parras y DIF 
entregaron 
paquetes de 
mochilas y calzado, 
además brindaron 
atención médica y 
cortes de cabello sin 
costo

Por: Roberto Hernández  
LA PRENSA

P
ARRAS, COAHUI-
LA. -.  Con la fina-
lidad de apoyar la 
economía familiar 
ante los gastos del 

próximo ciclo escolar, el Go-
bierno de Parras llevó a cabo 
la Brigada de Útiles Escolares 

a Bajo Costo, ofreciendo mate-
riales de calidad a precios acce-
sibles y servicios gratuitos para 
la ciudadanía.

El Alcalde Fernando Orozco 
Lara destacó que esta jornada 
busca aminorar los gastos en los 

hogares, al tiempo que recono-
ció el trabajo del DIF Municipal 
para acercar estos beneficios.

“Es un apoyo a la economía 
familiar para que nuestra gente 
de Parras tenga un pendiente 
menos en cuestión de gasto”, 

señaló el Edil, quien resaltó 
además que el evento permite 
mantener un contacto directo 
con las familias y conocer de 
primera mano sus necesidades.

Por su parte, la presiden-
ta honoraria del DIF Parras, 
Palhoma Riojas Ramos, men-
cionó que el organismo man-

tiene las puertas abiertas para 
atender a las familias y explicó 
que se buscó complementar la 
oferta de útiles con servicios 
integrales que también son 
importantes en esta temporada.

Durante la jornada se pusie-
ron a disposición mochilas, 
loncheras térmicas, paquetes 
escolares, cuadernos, crayolas, 
colores, marcadores, ropa y cal-
zado, así como otros artículos 
que son necesarios para el retor-
no a las aulas. 

Asimismo, se brindaron con-
sultas médicas, atención nutri-
cional, vacunación infantil y 
cortes de cabello sin costo, ade-
más de actividades recreativas 
como pintacaritas y talleres de 
pintura para niñas y niños.

ALIVIAN ECONOMÍA DE FAMILIAS EN ESTE REGRESO A CLASES 

Encabeza Fernando Orozco  
Brigada de Útiles Escolares

LA SUERTE LE LLEGÓ SOBRE 
RUEDAS A MARTÍN ROLANDO

A lo largo de 16 
días de festejos, 
asistieron más de 
84 mil visitantes; la 
jornada de clausura 
culminó con la rifa 
de un automóvil 
y espectáculos 
musicales

Por: Roberto Hernández 
LA PRENSA

 
PARRAS, COAHUILA.- Con 
un balance altamente positivo, 
la edición 79 de la Feria de la 
Uva y el Vino de Parras reunió 
a un total de 84 mil personas a 
lo largo de 16 días de celebra-
ción. Los festejos culminaron 
con la tradicional rifa de un 
automóvil, resultando gana-
dor Martín Rolando López 
Cardona, vecino de la colonia 
Infonavit.

Dentro del programa de 
cierre, se llevó a cabo la gran 
final del concurso “La Cumbia 
es Toda Tuya”, una iniciativa 
que recorrió diversos sectores 
del municipio con el objetivo 
de promover el talento local, 
la música y el esparcimiento 
familiar.

Tras la presentación de 22 
finalistas, Rigoberto Rodríguez 
Landaverde se adjudicó el pri-
mer lugar con un premio de 17 
mil pesos. El segundo sitio fue 
para Jonathan Ángel Contreras 
Natividad, acreedor a 5 mil 
pesos, mientras que Alberto 
David Barrera Contreras obtu-
vo el tercer lugar con 3 mil 
pesos. La ceremonia de entre-
ga contó con la presencia de 
Alfonso Ríos Huerta, “Poncho 
La Calaca”, integrante de La 
Tropa Vallenata, quien acom-

pañó al Alcalde Fernando 
Orozco Lara.

Durante su intervención, 
el edil Fernando Orozco Lara 
agradeció la nutrida participa-
ción de las familias parrenses y 
de los visitantes, reconociendo 
el esfuerzo del Patronato y de 
todo el personal involucrado. 
“Esta celebración representa 
un espacio clave para la convi-
vencia familiar y para mante-
ner vigentes las tradiciones que 
distinguen a Parras”, destacó.

Por su parte, el presidente del 
Patronato, Salvador Martínez 
Mendoza, valoró el trabajo 
coordinado entre vitivinicul-
tores, ejidatarios, artesanos, 
comerciantes y prestadores de 
servicios, subrayando su con-
tribución al desarrollo turísti-
co y económico de la región.

La jornada de clausura regis-
tró una asistencia de 12 mil 750 
personas y estuvo amenizada 
por las presentaciones de La 
Tropa Vallenata y La Sombra 
de Juan Gabriel, dando un 
broche de oro a las actividades 
artísticas de este año.

Cierra con broche de oro
Feria de la Uva y el Vino

EL ALCALDE FERNANDO Oroz-
co Lara, encabezó la Brigada de 
Útiles Escolares a Bajo Costo. 

LA PRESIDENTA DEL DIF 
Parras, Palhoma Riojas Ramos, 
explicó que se buscó complemen-
tar la oferta de útiles con servi-
cios integrales que también son 
importantes en esta temporada.DECENAS DE FAMILIAS aprovecharon la venta de materiales a 

precios accesibles e integraron servicios gratuitos de salud y recrea-
ción infantil.

LA JORNADA DE clausura registró una asistencia de 12 mil 750 
personas y estuvo amenizada por las presentaciones de La Tropa 
Vallenata y La Sombra de Juan Gabriel. 

“ESTA CELEBRACIÓN REPRE-
SENTA un espacio clave para 
la convivencia familiar y para 
mantener vigentes las tradicio-
nes que distinguen a Parras”, 
destacó Fernando Orozco. 

MARTÍN ROLANDO, JUNTO con su familia. 

VALERIA VILLEGAS MURILLO, ama de casa originaria de Mata-
moros, Coahuila, recibió el premio correspondiente a una motocicle-
ta y decidió optar por el equivalente en efectivo.

EL GANADOR DEL automóvil Hyundai Grand i10 2026, Martín 
Rolando López Cardona, originario de la colonia Infonavit.



Historiadores 
recopilan 
y analizan 
documentos 
para sustentar 
la postulación 
de la festividad 
en plataformas 
turísticas 
nacionales e 
internacionales

Por Benjamín Fuentes
LA PRENSA

P
A R R A S , 
COAHUILA. – 
La tradicional 
Vendimia de Casa 
Madero podría 

convertirse en la celebración 
enológica más antigua de 
América. Por ello, la Secre-
taría de Turismo de Coahuila 
trabaja en la integración de 
una carpeta histórica que per-
mita sustentar su postulación 
y posterior reconocimiento 
nacional e internacional.

La subsecretaria de Turismo 
estatal, Martha Moncada, 

informó que un equipo de his-
toriadores participa en la reco-
pilación y análisis de docu-
mentos para determinar si 
existen elementos suficientes 
que acrediten la antigüedad 
del festejo. Una vez conclui-
do, el expediente se presentará 
ante plataformas turísticas de 
México y el extranjero que dis-
tinguen a productos con alta 
relevancia cultural.

REFERENTE DE LA 
VITIVINICULTURA

De acuerdo con la depen-
dencia, Casa Madero es con-
siderada la vitivinícola más 
antigua del continente y una 

de las firmas más premia-
das del país. Su presencia en 
Parras de la Fuente ha impul-
sado la industria enológica de 
Coahuila, que actualmente 
alberga más de 40 bodegas 
productoras.

Moncada destacó que esta 
trayectoria representa un 
orgullo para los coahuilenses y 
un pilar estratégico para posi-
cionar a Parras como destino 
líder en turismo enológico.

TRADICIÓN E IDENTIDAD
La Vendimia combina his-

toria con manifestaciones 
culturales que fortalecen su 
atractivo, tales como la danza 
de matlachines, encendido 
de fogatas y catas nocturnas. 
Además, el acceso a la celebra-
ción es gratuito gracias a que 
la empresa absorbe los costos 
del evento, el cual ha llegado a 
registrar convocatorias supe-
riores a los 15 mil visitantes.

Aunque la integración de la 
carpeta histórica continúa en 
proceso sin una fecha defini-
tiva de presentación, las auto-
ridades prevén que la certifi-
cación consolidará la marca 
turística de Parras de la Fuente 
a nivel mundial.

Fernando Orozco 
sostuvo un encuentro 
con Héctor Isaac 
Espino, representante 
de la Comisión Federal 
de Electricidad para 
agilizar el reporte de 
apagones y proteger el 
suministro de agua

Por: Benjamín Fuentes 
LA PRENSA

 
PARRAS, COAHUILA.- El 
Alcalde Fernando Orozco 
Lara sostuvo una reunión de 
trabajo con el Superintendente 
de Distribución Torreón 
de la Comisión Federal de 
Electricidad (CFE), Héctor 
Isaac Espino Solís, con el fin de 
establecer un canal de comu-
nicación directo y agilizar la 
atención a los reportes de la 
ciudadanía.

La coordinación entre el 
Municipio y la paraestatal 
cobra urgencia ante las cons-
tantes fallas en la red eléctri-
ca, las cuales se han agudizado 
durante las lluvias recientes. 

Dichos apagones afectaron 
directamente el funcionamien-
to de los sistemas de bombeo 
de agua potable, provocando 
baja presión e interrupciones 
del suministro en colonias del 
sector surponiente de Parras.

Asimismo, los habitantes de 
diversos sectores han manifes-
tado su inconformidad por las 
interrupciones recurrentes y el 
riesgo de daños en sus aparatos 

electrodomésticos, exigiendo 
respuestas rápidas y soluciones 
definitivas.

Ante esta situación, el 
Gobierno Municipal busca 
recortar los tiempos de res-
puesta de la CFE, dar segui-
miento puntual a las quejas 
e informar a la población de 
manera oportuna cuando se 
presenten libranzas o contin-
gencias en el servicio.
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˜ Viñedos políticos ̃

Fortalecen 
acciones para 
beneficio de 
este sector con 
discapacidad 
auditiva, se 
coordinan tareas 
con el Gobierno 
del Estado, 
instituciones 
públicas, 
organismos 
altruistas, sociedad 
civil, sector 
privado y médicos 
especialistas

Por: Jesús Medina
La Prensa

S
A L T I L L O , 
COAHUILA.- El 
DIF Coahuila conti-
núa fortaleciendo las 
acciones dirigidas a 

niñas, niños y adolescentes con 
discapacidad auditiva, a través 
de una estrategia que reúne los 
esfuerzos del Gobierno del Es-
tado, instituciones públicas, so-
ciedad civil, iniciativa privada, 
organismos altruistas y espe-
cialistas médicos.

Liliana Salinas Valdés, pre-
sidenta honoraria del DIF 
Coahuila, informó que se llevó a 
cabo el encendido de tres implan-
tes cocleares, correspondientes 
a cirugías realizadas durante 
el mes de junio, encendido que 
representa un momento espe-
cialmente significativo para los 
pacientes y sus familias, quie-
nes comienzan una nueva etapa 
que requerirá acompañamiento, 
adaptación y seguimiento espe-
cializado.

Resaltó que estos resultados 
son posibles cuando la sociedad 
civil, la iniciativa privada, las ins-
tituciones públicas, los médicos 
y las familias unen esfuerzos.

Liliana Salinas recordó que 
para hacer posibles estas accio-
nes, durante marzo se realizaron 
los Juegos con Causa 2026 en 
Monclova, Torreón y Saltillo; 
mientras que en mayo se contó 
con la participación del come-
diante Zagar, en Monclova.

Los recursos obtenidos fue-
ron destinados a apoyar a niñas, 
niños y adolescentes con disca-
pacidad auditiva.

A estos esfuerzos se sumó 
el Club Rotario Santiago de la 
Monclova, que realizó un dona-
tivo producto de la carrera con 
causa “Rotaria 5K 2026”, cele-
brada en Monclova.

Salinas Valdés anunció que el 
próximo 27 de agosto se llevarán 
a cabo dos cirugías de implante 
coclear en la ciudad de Torreón, 
dando continuidad a esta estra-
tegia de atención para personas 
con discapacidad auditiva.

De manera especial, el DIF 
Coahuila reconoció la generosi-
dad y compromiso de los espe-
cialistas que han hecho posible 
estos procedimientos median-
te la donación de sus servicios 
profesionales, entre ellos la doc-
tora Lupita Montes y el doctor 
Marcelino Covarrubias.

Destacó que gracias al trabajo 

conjunto entre DIF Coahuila y 
DIF Saltillo, un niño pudo acce-
der a un implante de conducción 
ósea.

Como parte de esta misma 
visión integral, el Gobierno del 
Estado de Coahuila, a través de 
la Secretaría de Salud, en coor-
dinación con el DIF Coahuila, el 
Patrimonio de la Beneficencia 
Pública y el Municipio de 
Saltillo, llevó a cabo la Jornada de 
Actualización de Procesadores 
de Implante Coclear para la 
Región Sureste, que contempló 
la atención de 28 beneficiarios.

Esta jornada forma parte del 
segundo proyecto especial pre-
sentado ante el Patrimonio de la 
Beneficencia Pública Nacional, 
cuyo objetivo es contribuir a 
mejorar la calidad auditiva y 
comunicativa de personas que 
cuentan con un implante coclear 
y requieren actualizar sus proce-
sadores.

DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN COAHUILA

CON ESFUERZOS CONJUNTOS 
SE TRANSFORMAN VIDAS: DIF

EL EQUIPO DEL DIF de Coahui-
la y autoridades municipales 
en la Región Centro, cambiando 
vidas de la niñez y la juventud 
con discapacidad auditiva.

LILIANA SALINAS VALDÉS, 
Presidenta del DIF-Coahui-
la, con acciones claves para 
transformar la vida de la niñez 
y adolescentes con discapacidad 
auditiva en el Estado.

EN LAS DISTINTAS REGIONES de Coahuila se tuvieron acciones 
coordinadas por parte del DIF del Estado para cambiar la vida de 
la niñez y la juventud con discapacidad auditiva.

LAS NIÑAS, NIÑOS y adolescentes con discapacidad auditiva, son 
atendidos por el DIF-Coahuila, se les transforma la vida.

LA PRESIDENTA DEL DIF en el 
Estado, Liliana Salinas Valdés, 
lleva a cabo acciones coordinadas 
para bien de la niñez y la juven-
tud que presentan discapacidad 
auditiva, les cambia la vida.

Certificarán Vendimia de Casa 
Madero como la más antigua

SE REÚNE ALCALDE CON EL  
SUPERINTENDENTE DE CFE

YULIANA l REINA de la Feria de la Uva y el dios Baco recorrieron la entrada de Casa Madero.

LA REUNIÓN BUSCA dar respuesta rápida a los constantes repor-
tes ciudadanos por suspensiones en el servicio eléctrico.

LA PRINCESA DE la Feria de la Uva y el Vino lució un vestido con 
motivos pintados a mano alusivos a la cosecha.

GRUPOS DE MATLACHINES acompañaron las actividades con 
sus tradicionales danzas y atuendos festivos.

TRANSFORMANDO VIDAS…
El programa de implantes cocleares es bastante noble en cuan-

to a objetivos, como lo es cualquier respaldo 
a personas que necesiten prótesis o algún 
accesorio para mejorar tu diaria movilidad.

Es mejor aún, ya más de lo que es, cuando 
ese implante cambia la vida de los niños, 
facilitándoles la vida.

Ayer, y la gran explicación a esto, para 
entenderlo mejor, lo logramos cuando surge 
el nombre de la artífice en este proyecto de 
Transformando Vidas.

LILIANA SALINAS VALDÉS, 
Presidenta del DIF en Coahuila, es la que lleva 
a cabo esta acción.

Ayer, el DIF Coahuila difundía que se continúa fortaleciendo 
las acciones dirigidas a niñas, niños y adolescentes con discapa-
cidad auditiva, a través de una estrategia que reúne los esfuerzos 
del Gobierno del Estado, instituciones públicas, sociedad civil, 
iniciativa privada, organismos altruistas y especialistas médicos.

LILIANA SALINAS VALDÉS, informó que se llevó a 
cabo el encendido de tres implantes cocleares, correspondientes 
a cirugías realizadas durante el mes de junio, encendido que repre-
senta un momento especialmente significativo para los pacientes 
y sus familias, quienes comienzan una nueva etapa que requerirá 
acompañamiento, adaptación y seguimiento especializado.

DE NO ENTENDERSE…
A unas cuantas horas, el Gobernador 

del Estado mexicano de Sinaloa, RUBÉN 
ROCHA MOYA, acusado por Estados 
Unidos de narcotráfico, solicitó el sábado 
nuevamente una licencia temporal para 
separarse del cargo, en medio de críticas por 
haber retomado sus funciones el viernes en 
un gesto desafiante.

ROCHA MOYA, que se había separa-
do por primera vez del puesto en mayo, regre-

so 112 días después y no fue bien recibido ni por la Presidenta 
CLAUDIA SHEINBAUM, ni por el partido oficialista, 
Morena, que lo acusó de anteponer sus intereses a los del país.

Y ayer, de nuevo, ya más por presión, pidió licencia.

MAESTROS EN LA SEGURIDAD…
De cara a las elecciones del 2027 en Nuevo León, el PRI de 

esa entidad llevó a cabo una conferencia como parte de su Foro 
Nacional de Seguridad y Paz, en la que parti-
ciparon el Alcalde de Monterrey, ADRIÁN 
DE LA GARZA, y ex Gobernadores pri-
istas.

El foro fue organizado a mediados de sema-
na en el Hotel Crowne Plaza, en el Centro de 
Monterrey, con la intención de compartir la 
visión del partido tricolor en materia de segu-
ridad previo a que el próximo año se disputen 
las Gubernaturas de Nuevo León y otros 17 
estados, así como que se renueve la Cámara 
de Diputados.

Además del Alcalde regio, participaron como panelistas el ex 
Gobernador de Coahuila y actual Coordinador 
del GPPRI, RUBÉN MOREIRA 
VALDEZ, el ex Gobernador de Yucatán y 
actual Senador, ROLANDO ZAPATA, 
y el ex Gobernador de Zacatecas y actual 
diputado federal MIGUEL ALONSO.

Aunque se tenía prevista su participa-
ción, no acudió al foro el Alcalde de Torreón, 
MIGUEL RIQUELME.

Durante más de dos horas de conferencia, 
los Mandatarios compartieron al público, con-
formado en su mayoría por Alcaldes y diputa-

dos del PRI, así como militantes del partido, las estrategias que 
implementaron en sus estados y que, aseguraron, sirvieron para 
reducir la inseguridad.

CON BASTANTE AUGE…
El Pueblo Mágico de Parras de la Fuente 

está teniendo un fuerte soporte para fomen-
tar la economía en el turismo nupcial.

Al menos 6 eventos se llevan a cabo, matri-
monios foráneos, a esto nos referimos con 
turismo.

Nuevo León y Durango los potenciales 
clientes de las bodas de los sábados y tor-
nabodas los domingos en el Pueblo Mágico 
de FERNANDO OROZCO LARA, 
Presidente Municipal.

¡EXCELENTE SEMANA!

FERNANDO… 
Turismo Nupcial

MOREIRA… 
Panelista en Foro de 

Seguridad

LILIANA 
SALINAS… 
Cambiando Vidas

ROCHA MOYA… 
Mal Futuro

ADRIÁN… Foro de 
Seguridad



 La unidad se quemó 
durante labores de 
abastecimiento y las 
llamas alcanzaron 
dos montacargas; 
por fortuna no se 
reportaron personas 
lesionadas

Por: Benjamín Fuentes
LA PRENSA

PARRAS, COAHUILA. - Una 
pipa de gas de la empresa 
Combugas se incendió este 
viernes mientras se realizaban 
labores de abastecimiento en 
un centro de distribución de 
una empresa refresquera, ubi-
cado en el cruce de las calles 
General Cepeda y Agustín 
Churruca, en Parras, situa-
ción que provocó una intensa 
movilización de los cuerpos de 
emergencia.

El fuego que se originó en la 
pipa de gas se propagó y alcanzó 
a dos montacargas, aumentan-
do considerablemente el riesgo 
dentro de las instalaciones.

De acuerdo con el testimonio 
de Efrén Eduardo Rodríguez 
Juárez, trabajador de la gase-
ra Combugas, se encontraban 
realizando el suministro cuan-
do, según su versión, un traba-
jador de la refresquera conti-
nuó abriendo una purga pese a 
que aparentemente los tanques 

ya no tenían producto.
Rodríguez Juárez expli-

có que advirtió que no debía 
abrirse la purga, debido a que 
todavía podía existir salida de 
gas, aunque aparentemente 
los tanques estuvieran vacíos. 
Según su relato, el gas entró en 
contacto con las condiciones de 
calor existentes en la zona, par-
ticularmente con los monta-
cargas, y se produjo el flamazo.

El trabajador señaló que 
alcanzó a cerrar una válvu-
la, pero ya no pudo cerrar las 
demás debido a que el fuego 
se extendió rápidamente. 
Como consecuencia, sufrió 
una pequeña quemadura en la 
pierna derecha.

Por su parte, su compañero 
Cristino Escobedo Calamaco 
manifestó que el flamazo alcan-

zó su rostro, rodilla y mano.

EL FUEGO CONSUMIÓ LA 
PIPA Y ALCANZÓ DOS 

MONTACARGAS
Durante las labores para 

controlar el incendio, las lla-
mas se mantuvieron durante 
varios minutos sobre la pipa, 
mientras el gas continuaba ali-
mentando el fuego.

En medio de las maniobras 
se registró un fuerte estruendo 
en la unidad, seguido por una 
intensificación de las llamas 
y, posteriormente, una densa 
columna de humo negro.

La situación obligó a desalo-
jar las instalaciones y retirar a 
los trabajadores, mientras los 
cuerpos de emergencia esta-
blecían un perímetro de segu-
ridad.

MOVILIZACIÓN DE 
CORPORACIONES

Al lugar acudieron elementos 
de Protección Civil y Bomberos, 
Grupos Voluntarios, Policía 
Municipal, Policía del Estado 
y Cruz Roja.

Varias pipas fueron utiliza-
das para combatir el incendio y 
posteriormente enfriar la zona, 
mientras policías municipales 
y estatales acordonaron un 

amplio perímetro y restringie-
ron temporalmente el paso de 
vehículos y peatones.

Paramédicos de Cruz Roja 
valoraron a varios trabajadores 
y, de manera preliminar, no se 
reportaron personas con lesio-
nes de gravedad.

Por fortuna, el siniestro pudo 
ser controlado y no derivó, de 
manera preliminar, en una 
tragedia con mayores conse-
cuencias.

El Gobierno 
Municipal entregó 
uniformes a 
elementos de 
Protección Civil 
y Bomberos 
para mejorar 
su seguridad y 
capacidad de 
respuesta ante 
emergencias

Por: Roberto Hernández
LA PRENSA

P
A R R A S , 
COAHUILA. - 
Para fortalecer la 
seguridad y el des-
empeño de quienes 

salvaguardan la vida y el patri-
monio de las familias parren-
ses, el Gobierno Municipal 
realizó la entrega de unifor-
mes a elementos de Protección 
Civil y Bomberos, en el marco 
del Día del Bombero, como 
muestra de reconocimiento y 
respaldo a su labor.

El Alcalde Fernando Orozco 
Lara destacó la valentía y el 
compromiso de los elementos, 
subrayando que su labor es 
permanente y crucial para la 
comunidad.

“Su preparación ha sido fun-
damental para enfrentar situa-
ciones de riesgo, como el recien-
te incendio registrado en una 
empresa de la localidad, donde 
su capacidad de respuesta per-
mitió contener la emergencia”, 
indicó el edil, al reiterar que 
su administración continuará 
dotándolos de las herramientas 
necesarias para su labor.

A su vez, el director de 
Protección Civil y Bomberos, 
Juan Manuel Parra Gallardo, 
señaló que esta profesión impli-
ca una verdadera vocación que 
demanda disciplina y un pro-
fundo compromiso con las per-
sonas.

A nombre de los elementos, 
agradeció el respaldo del alcal-

de, así como la colaboración 
del Gobierno del Estado, el 
Patronato de Bomberos Sureste 
y Bomberos Torreón, institu-
ciones clave para impulsar las 
capacidades de la corporación.

Parra Gallardo resaltó que 
la entrega de uniformes se tra-

duce en mayor seguridad y efi-
ciencia operativa, y reiteró que 
el trabajo coordinado entre los 
distintos niveles de gobierno 
y cuerpos de auxilio es funda-
mental para atender oportu-
namente las emergencias en el 
municipio.
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ELEMENTOS DE PROTECCIÓN Civil y Bomberos mostraron sus 
nuevos uniformes frente a la unidad operativa de la corporación.

EL ALCALDE FERNANDO Orozco Lara entregó uniformes nuevos 
al personal de Protección Civil y Bomberos en el marco del Día del 
Bombero; en la gráfica con el comandante Juan Manuel Parra.

FORTALECE PARRAS A SU 
CUERPO DE BOMBEROS

EL ALCALDE FERNANDO Orozco e integrantes del Presídium encabezaron la entrega formal del equipamiento a la corporación.

DURANTE EL EVENTO, el Munícipe saludó y reconoció de mano la 
vocación y el compromiso de los rescatistas parrenses.

BOMBEROS UTILIZARON PIPAS de agua para controlar el fuego y 
posteriormente enfriar la zona afectada.

LA COLUMNA DE humo alertó a trabajadores y habitantes cercanos 
mientras las corporaciones atendían el incendio.

DESATA PÁNICO INCENDIO DE 
PIPA DE GAS EN REFRESQUERA



Lleva seis años como 
bombero en Parras; 
en ese tiempo ha 
enfrentado incendios, 
rescates y momentos 
en los que su propia 
vida estuvo en riesgo

Por: Roberto Ulíbarri 
LA PRENSA

P
ARRAS, COAHUILA. 
-  Cuando suena la si-
rena en Parras, la ma-
yoría quiere saber qué 
pasó y hacia dónde va 

la emergencia. Erick Alberto Mo-
reno Torres sabe algo más: detrás 
de esa sirena puede haber una vida 
que necesita ayuda y, algunas ve-
ces, también un peligro que puede 
poner en riesgo la suya.

Hace seis años decidió cambiar 
Seguridad Pública por Bomberos. 
No fue por buscar aventuras ni 
por sentirse un héroe. Su razón fue 
mucho más sencilla.

“Servir a la población, más que 
nada. Me gusta mucho ayudar a la 
gente”, dice.

De niño había querido ser poli-
cía y lo consiguió. Durante dos 
años trabajó en Seguridad Pública. 
Después pidió su cambio al área de 
Bomberos porque encontró otra 
manera de hacer aquello que siem-
pre había querido: ayudar.

Hoy, seis años después, reconoce 
que el uniforme le ha dejado expe-
riencias que difícilmente se olvidan.

HAY SERVICIOS QUE SE QUEDAN 
PARA SIEMPRE

Uno de ellos ocurrió en una 
madrugada, alrededor de las dos 
de la mañana, cuando recibieron el 
reporte de un incendio en la calle 
Morelos.

Al llegar no sabían si había per-
sonas dentro. El fuego había pro-
vocado el colapso de los techos y las 
condiciones hacían difícil ingresar.

Entonces llegó la madre de un 
niño que les informó que su hijo 
estaba dentro de la vivienda.

Los bomberos comenzaron la 
búsqueda entre los escombros. La 
madre les dio referencias sobre el 
lugar donde podía encontrarse y 
ellos comenzaron a retirar material 
hasta localizarlo.

El recuerdo sigue presente en 
Erick, no sólo por lo ocurrido, sino 
porque en Parras las distancias son 
cortas y la gente se conoce.

“Si quieres o no, alguna vez te lo 
topaste”, cuenta.

Para un bombero, explica, no 
siempre se trata de un desconoci-
do. Puede ser un vecino, alguien que 
alguna vez vio en el pueblo o incluso 
una persona a la que conoce.

Y eso también pesa.

“DE NO HABERNOS MOVIDO NOS 
APLASTA”

Otro recuerdo que guarda ocurrió 
durante el incendio de una casona, 
hace aproximadamente tres años.

Erick y su comandante, Raúl 
Normos, trabajaban en la parte 
baja del inmueble. Ya estaban en 
las labores finales de enfriamiento 
cuando recibieron la indicación de 
avanzar hacia otra habitación.

Cerraron el chorro de agua y 
dieron un paso hacia la puerta. 
Entonces cayó la losa.

El estruendo hizo pensar a quie-
nes estaban afuera que los bom-

beros habían quedado atrapados. 
Durante unos momentos, sus com-
pañeros los buscaron con preocu-
pación.

Erick lo explica con una frase 
sencilla, pero que dice mucho de 
lo que significa su trabajo: “De no 
habernos movido nos aplasta”. Son 
segundos que pueden cambiarlo 
todo.

EL MIEDO TAMBIÉN EXISTE
Ser bombero no significa no 

tener miedo. Erick lo reconoce.
Sabe que cada vez que sale a un 

servicio existe la posibilidad de no 
regresar a casa.

Y ahora tiene más razones para 
pensarlo. Tiene esposa y dos hijos, 
uno de cuatro y otro de diez años. 
También está su madre, María 
Cristina Torres Vázquez, quien se 
preocupa cada vez que escucha que 
su hijo salió a atender una emer-
gencia.

“Yo sé que a veces en cualquier 
momento puede que ya no llegue a 
la casa”, admite.

Es probablemente una de las 
partes más humanas de su traba-
jo. Mientras se coloca el equipo y 
sube al camión, sabe que en algún 
lugar hay una familia esperando 
que alguien llegue a ayudarla, pero 
también hay otra familia, la suya, 

esperando que él vuelva.

NO TODO SON MOMENTOS MALOS
A pesar de los incendios, acci-

dentes y situaciones de riesgo, Erick 
dice que también hay momentos 
que hacen que el trabajo valga la 
pena.

Son los pacientes que logran salir 
adelante, las personas que agrade-
cen un traslado o aquellas ocasiones 
en las que llegan a tiempo para res-
catar a alguien. “Porque ayudamos 
a mucha gente”, dice. 

No habla de reconocimientos ni 
de sentirse protagonista. Habla de 
ayudar. Y quizá ahí está la razón 
por la que decidió convertirse en 
bombero.

EL PELIGRO PUEDE LLEGAR EN 
CUALQUIER MOMENTO

Uno de los riesgos que más le 
preocupan son los accidentes en 
carretera.

Mientras los bomberos trabajan 
para rescatar a una persona, algu-
nos conductores pasan sin reducir 
la velocidad, como si no hubiera 
nadie trabajando en el lugar.

El problema es que un vehículo 
puede convertirse también en una 
amenaza para quienes están tratan-
do de salvar una vida.

Erick sabe que no sólo arriesga su 
vida frente a las llamas.Lo ha vivido 
también en incendios relacionados 
con gas.

En una emergencia reciente, 
mientras combatían un incendio, 
una pipa liberó presión y provo-
có un momento de tensión entre 
los elementos que se encontraban 
cerca. “Ve uno pasar su vida por 
enfrente”, recuerda.

En otra emergencia, en Paila, 
tuvo que enfrentarse a una situa-
ción todavía más complicada, con 
fugas de gas en una despachadora, 
una pipa y un camión que estaba 
siendo cargado.

Había que controlar las fugas, 
cerrar válvulas y mantener el área 
enfriada para evitar una tragedia 
mayor. Son trabajos en los que no 
hay margen para equivocarse.

SEIS AÑOS QUE LE CAMBIARON LA 

MANERA DE VER LA VIDA
Después de seis años como bom-

bero, Erick asegura que una de las 
principales cosas que ha aprendido 
es a valorar más la vida.

También ha aprendido que ayu-
dar a los demás no significa olvidar-
se de uno mismo.

Hay que proteger a la persona 
que necesita ayuda, pero también 
cuidar la propia integridad.

Por eso la capacitación es parte 
fundamental de su trabajo. El 
cuerpo de Bomberos de Parras se 
prepara en rescate vertical, extrac-
ción vehicular, primeros auxilios, 
manejo de hidrocarburos, rescate 
acuático y supervivencia del bom-
bero, entre otras áreas.

Porque un bombero también 
puede convertirse en víctima y, en 
ese momento, sus propios compa-
ñeros tienen que saber cómo entrar 
por él.

PARA LOS NIÑOS QUE SUEÑAN 
CON SER BOMBEROS

A los niños que alguna vez han 
dicho que quieren ser bomberos, 
Erick no les vende una historia de 
aventuras. Les habla de una profe-
sión difícil y riesgosa.

“Es una profesión muy riesgo-
sa. Tienes que dar la vida por las 
demás”, explica.

Pero también les recuerda que 
hay que aprender a cuidarse y a 
proteger tanto la propia integridad 
como la de la persona que necesita 
ayuda.

Tal vez por eso una de las frases 
que mejor resume lo que significa 
ser bombero para él es también una 
de las más sencillas: “Mientras unos 
corren fuera del fuego, nosotros 
corremos al fuego”.

Y así, cuando las sirenas vuelven 
a escucharse por las calles de Parras, 
Erick y sus compañeros vuelven a 
hacer lo que han aprendido duran-
te años: ponerse el equipo, subir 
al camión y avanzar hacia donde 
alguien los necesita.

Mientras tanto, en algún lugar de 
la ciudad, una esposa, dos niños y 
una madre esperan escuchar nue-
vamente la puerta de casa.

 La unidad se quemó 
durante labores de 
abastecimiento y las 
llamas alcanzaron 
dos montacargas; 
por fortuna no se 
reportaron personas 
lesionadas

Por: Benjamín Fuentes
LA PRENSA

PARRAS, COAHUILA. - Una 
pipa de gas de la empresa 
Combugas se incendió este 
viernes mientras se realizaban 
labores de abastecimiento en 
un centro de distribución de 
una empresa refresquera, ubi-
cado en el cruce de las calles 
General Cepeda y Agustín 
Churruca, en Parras, situa-
ción que provocó una intensa 
movilización de los cuerpos de 
emergencia.

El fuego que se originó en la 
pipa de gas se propagó y alcanzó 
a dos montacargas, aumentan-
do considerablemente el riesgo 
dentro de las instalaciones.

De acuerdo con el testimonio 
de Efrén Eduardo Rodríguez 
Juárez, trabajador de la gase-
ra Combugas, se encontraban 
realizando el suministro cuan-
do, según su versión, un traba-
jador de la refresquera conti-
nuó abriendo una purga pese a 
que aparentemente los tanques 

ya no tenían producto.
Rodríguez Juárez expli-

có que advirtió que no debía 
abrirse la purga, debido a que 
todavía podía existir salida de 
gas, aunque aparentemente 
los tanques estuvieran vacíos. 
Según su relato, el gas entró en 
contacto con las condiciones de 
calor existentes en la zona, par-
ticularmente con los monta-
cargas, y se produjo el flamazo.

El trabajador señaló que 
alcanzó a cerrar una válvu-
la, pero ya no pudo cerrar las 
demás debido a que el fuego 
se extendió rápidamente. 
Como consecuencia, sufrió 
una pequeña quemadura en la 
pierna derecha.

Por su parte, su compañero 
Cristino Escobedo Calamaco 
manifestó que el flamazo alcan-

zó su rostro, rodilla y mano.

EL FUEGO CONSUMIÓ LA 
PIPA Y ALCANZÓ DOS 

MONTACARGAS
Durante las labores para 

controlar el incendio, las lla-
mas se mantuvieron durante 
varios minutos sobre la pipa, 
mientras el gas continuaba ali-
mentando el fuego.

En medio de las maniobras 
se registró un fuerte estruendo 
en la unidad, seguido por una 
intensificación de las llamas 
y, posteriormente, una densa 
columna de humo negro.

La situación obligó a desalo-
jar las instalaciones y retirar a 
los trabajadores, mientras los 
cuerpos de emergencia esta-
blecían un perímetro de segu-
ridad.

MOVILIZACIÓN DE 
CORPORACIONES

Al lugar acudieron elementos 
de Protección Civil y Bomberos, 
Grupos Voluntarios, Policía 
Municipal, Policía del Estado 
y Cruz Roja.

Varias pipas fueron utiliza-
das para combatir el incendio y 
posteriormente enfriar la zona, 
mientras policías municipales 
y estatales acordonaron un 

amplio perímetro y restringie-
ron temporalmente el paso de 
vehículos y peatones.

Paramédicos de Cruz Roja 
valoraron a varios trabajadores 
y, de manera preliminar, no se 
reportaron personas con lesio-
nes de gravedad.

Por fortuna, el siniestro pudo 
ser controlado y no derivó, de 
manera preliminar, en una 
tragedia con mayores conse-
cuencias.

El Gobierno 
Municipal entregó 
uniformes a 
elementos de 
Protección Civil 
y Bomberos 
para mejorar 
su seguridad y 
capacidad de 
respuesta ante 
emergencias

Por: Roberto Hernández
LA PRENSA

P
A R R A S , 
COAHUILA. - 
Para fortalecer la 
seguridad y el des-
empeño de quienes 

salvaguardan la vida y el patri-
monio de las familias parren-
ses, el Gobierno Municipal 
realizó la entrega de unifor-
mes a elementos de Protección 
Civil y Bomberos, en el marco 
del Día del Bombero, como 
muestra de reconocimiento y 
respaldo a su labor.

El Alcalde Fernando Orozco 
Lara destacó la valentía y el 
compromiso de los elementos, 
subrayando que su labor es 
permanente y crucial para la 
comunidad.

“Su preparación ha sido fun-
damental para enfrentar situa-
ciones de riesgo, como el recien-
te incendio registrado en una 
empresa de la localidad, donde 
su capacidad de respuesta per-
mitió contener la emergencia”, 
indicó el edil, al reiterar que 
su administración continuará 
dotándolos de las herramientas 
necesarias para su labor.

A su vez, el director de 
Protección Civil y Bomberos, 
Juan Manuel Parra Gallardo, 
señaló que esta profesión impli-
ca una verdadera vocación que 
demanda disciplina y un pro-
fundo compromiso con las per-
sonas.

A nombre de los elementos, 
agradeció el respaldo del alcal-

de, así como la colaboración 
del Gobierno del Estado, el 
Patronato de Bomberos Sureste 
y Bomberos Torreón, institu-
ciones clave para impulsar las 
capacidades de la corporación.

Parra Gallardo resaltó que 
la entrega de uniformes se tra-

duce en mayor seguridad y efi-
ciencia operativa, y reiteró que 
el trabajo coordinado entre los 
distintos niveles de gobierno 
y cuerpos de auxilio es funda-
mental para atender oportu-
namente las emergencias en el 
municipio.
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ELEMENTOS DE PROTECCIÓN Civil y Bomberos mostraron sus 
nuevos uniformes frente a la unidad operativa de la corporación.

EL ALCALDE FERNANDO Orozco Lara entregó uniformes nuevos 
al personal de Protección Civil y Bomberos en el marco del Día del 
Bombero; en la gráfica con el comandante Juan Manuel Parra.

FORTALECE PARRAS A SU 
CUERPO DE BOMBEROS

EL ALCALDE FERNANDO Orozco e integrantes del Presídium encabezaron la entrega formal del equipamiento a la corporación.

DURANTE EL EVENTO, el Munícipe saludó y reconoció de mano la 
vocación y el compromiso de los rescatistas parrenses.

BOMBEROS UTILIZARON PIPAS de agua para controlar el fuego y 
posteriormente enfriar la zona afectada.

LA COLUMNA DE humo alertó a trabajadores y habitantes cercanos 
mientras las corporaciones atendían el incendio.

DESATA PÁNICO INCENDIO DE 
PIPA DE GAS EN REFRESQUERA

DURANTE LAS PRÁCTICAS de 
rescate vertical, Erick Moreno 
pone a prueba las técnicas de 
seguridad que permiten salvar 
vidas en terrenos de difícil acce-
so en Parras.

CUANDO TODOS CORREN, 
ERICK VA HACIA EL FUEGO

CON SEIS AÑOS de trayectoria 
en la corporación, Erick Alberto 
Moreno Torres reafirma su com-
promiso de acudir al llamado 
de auxilio de la comunidad 
parrense.

En el marco del Día 
del Bombero en 
México, rememora los 
inicios del Escuadrón 
Cóndor y la evolución 
de la corporación local

Por: Benjamín Fuentes 
LA PRENSA

PARRAS, COAHUILA. - Este 22 de agosto se conmemora en 
México el Día del Bombero, una fecha que tiene su origen en 
la historia del servicio de emergencia en el país. Fue el 22 de 
agosto de 1873, en el puerto de Veracruz, cuando se creó el 
primer cuerpo de bomberos de México, dando paso a una 
tradición de servicio que, más de 150 años después, continúa 
vigente en distintas ciudades del país.
En Parras de la Fuente, esa historia también tiene nombres, 
fechas, sacrificios y generaciones de voluntarios que contribu-
yeron a consolidar el actual Departamento de Bomberos.
Con 28 años de servicio, el director de Protección Civil y 
Bomberos de Parras, Juan Manuel Parra Gallardo, de 47 
años de edad, recordó los orígenes de la corporación y a 
quienes fueron fundamentales para que el municipio pudiera 
contar con un cuerpo especializado para atender incendios 
y emergencias.
Parra Gallardo explicó que los antecedentes del actual cuerpo 
de Bomberos de Parras se encuentran en el Escuadrón Cón-
dor, iniciado por Juan Manuel Adriano Hernández, integrado 
inicialmente por voluntarios vinculados con la Cruz Roja.
Posteriormente, se fueron incorporando más personas y 
comenzó la organización formal de lo que sería el cuerpo de 
Bomberos de Parras. Parra Gallardo señaló que él comenzó 
a integrarse aproximadamente un año y medio después de 
aquellos primeros trabajos y, con el paso del tiempo, ocupó 
diferentes responsabilidades, desde teniente de cuadrilla 
y comandante operativo, hasta llegar a la dirección de Protec-
ción Civil y Bomberos.
Los primeros años y el esfuerzo ciudadano
De acuerdo con el relato de Parra Gallardo, la creación 
del cuerpo de Bomberos fue resultado principalmente del 
esfuerzo ciudadano y del voluntariado, en una época en la 

que Parras no contaba con un departamento especializado 
para combatir incendios.
Entre las personas que participaron en ese proceso mencionó 
a la química fármaco-bióloga Yolanda Díaz Almazán, así 
como a Felipe Núñez, quien actualmente trabaja en el muni-
cipio y formó parte de aquel patronato.
También destacó la participación de los hermanos Daniel 
Viera de la Garza y Carlos Viera de la Garza, quienes apoya-
ban con sus vehículos para trasladar lesionados; además de 
Guillermo Guzmán, a quien reconoció por impulsar parte de 
la estación de Bomberos.
En las actividades para reunir recursos también participaron 
personas como Sergio Agustín Velásquez Hernández, mien-
tras que el Club Rotario se sumó al esfuerzo y posteriormente 
se incorporaron José Feliciano Sosa Ramírez y Luis Calderón 
Muller, a quienes Parra Gallardo identificó como pilares en la 
consolidación del departamento.
El director explicó que, aunque históricamente se toma 1996 
como un año de referencia para el inicio de esta etapa del 
cuerpo de Bomberos, desde aproximadamente un año antes 
ya se realizaban actividades para reunir recursos, entre ellas 
rifas y loterías, además de trabajar en la documentación 
necesaria para constituir los patronatos.
En sus primeros años, el cuerpo llegó a contar con alrededor 
de 30 voluntarios.

UNA NECESIDAD QUE NACIÓ 
DE LOS INCENDIOS

Parra Gallardo recordó que una de las razones que hizo 
evidente la necesidad de contar con un cuerpo de Bomberos 
en Parras fueron los incendios recurrentes relacionados con 
una empresa que almacenaba estopa.
Aquellas emergencias hicieron necesario contar con personal 
capacitado, equipo y herramientas adecuadas para combatir 
incendios y proteger tanto a las personas como al patrimonio.
Con el paso de los años, el cuerpo de Bomberos pasó de ser 
una organización de carácter voluntario a integrarse a la es-
tructura municipal, atravesando diferentes administraciones 
y recibiendo apoyo de autoridades estatales y municipales.
Entre las mejoras a la infraestructura, Parra Gallardo recordó 
la remodelación de la estación realizada durante la adminis-
tración del exgobernador Humberto Moreira Valdés, así como 
posteriormente el apoyo recibido durante el gobierno del 
exgobernador Miguel Ángel Riquelme Solís.

Actualmente, señaló, también cuentan con respaldo del go-
bernador Manolo Jiménez Salinas, así como de la Secretaría 
de Protección Civil del Estado de Coahuila.

UNA HISTORIA MARCADA POR 
EL SACRIFICIO

Para Juan Manuel Parra Gallardo, la historia de Bomberos 
de Parras no solamente está formada por edificios, vehículos 
y equipos, sino principalmente por las personas que han 
arriesgado su vida para ayudar a los demás.
Recordó particularmente el rescate de un compañero de Bom-
beros y Cruz Roja ocurrido durante un mes de septiembre, 
en el que lamentablemente perdió la vida José Luis Monreal 
Ramírez.
Dijo que experiencias como esa dejan una marca permanente 
no solamente en quien las vive directamente, sino en todo 
el departamento, porque los compañeros fallecidos per-
manecen en la memoria de quienes compartieron con ellos 
jornadas de trabajo y servicio.
También recordó intervenciones en las que han participado 
en rescates de menores fallecidos, incendios donde familias 
han perdido prácticamente todo su patrimonio y situaciones 
que involucran a personas en condición de calle.
En estos últimos casos, explicó, la labor de los elementos va 
más allá de una emergencia: en ocasiones implica entregar 
una cobija, proporcionar atención médica y apoyar a 
personas que enfrentan enfermedades crónicas o problemas 
relacionados con el consumo de alcohol y drogas.

VOLUNTARIOS QUE 
MANTIENEN VIVA LA 

TRADICIÓN

Parra Gallardo reconoció que, pese al paso de los años, toda-
vía existen personas que acuden voluntariamente cuando se 
presentan situaciones de riesgo.
Mencionó a Jesús Gerardo Lucio, Octavio Contreras y nueva-
mente a Juan Manuel Adriano Hernández, además de otros 
elementos que en diferentes momentos han formado parte 
de Bomberos y Cruz Roja.
Destacó que muchos voluntarios estudian o trabajan y, aun 
así, encuentran tiempo para apoyar en emergencias.
Por ello, consideró que el voluntariado representa una parte 
fundamental de la historia de Bomberos de Parras y lamentó 
que cada vez sea más difícil encontrar personas dispuestas a 
asumir ese compromiso.

DE LA CRUZ ROJA A 
BOMBEROS

La historia personal de Juan Manuel Parra Gallardo también 
está ligada al servicio de emergencia.
Recordó que comenzó en la Cruz Roja de Parras, al igual que 
su hermano y una hermana que también formó parte de esa 
institución.
Explicó que sus padres son originarios de La Laguna y que 
desde joven le llamaban especialmente la atención los 
cuerpos de Bomberos. Recordó que frecuentemente pasaba 
frente a Bomberos San Pedro, Coahuila, y que le emocionaba 
observar a los elementos y sus unidades.
Incluso tuvo la oportunidad de ver a Bomberos San Pedro 
participar en un incendio ocurrido en Parras aproximada-
mente entre 1985 y 1987, experiencia que permaneció en su 
memoria.
Cuando años después tuvo la oportunidad de integrarse al 
cuerpo de Bomberos, decidió aceptar el reto, capacitarse y 
continuar preparándose profesionalmente.
Con el tiempo también concluyó sus estudios para poder con-

tinuar desarrollándose dentro del ámbito de Protección Civil.

LA PARTE MÁS DIFÍCIL DEL 
OFICIO

Parra Gallardo señaló que lo más satisfactorio de ser bombero 
es ayudar a las personas y recibir, en ocasiones, un simple 
agradecimiento como reconocimiento por el trabajo realizado.
Pero también reconoció que una de las partes más difíciles es 
sacrificar tiempo con la familia.
Explicó que los elementos pueden perderse reuniones, celebra-
ciones y momentos familiares porque su responsabilidad exige 
estar disponibles para atender emergencias.
Por ello, agradeció especialmente a las familias de los bom-
beros, quienes comprenden las ausencias y representan uno 
de los principales respaldos para que los elementos puedan 
cumplir con su labor.
También hizo un reconocimiento a quienes realizan esta activi-
dad de manera voluntaria y no cuentan necesariamente con 
una nómina, pero continúan prestando servicio.

LOS RETOS HACIA EL FUTURO
El director de Protección Civil y Bomberos señaló que todavía 
existen áreas de oportunidad para fortalecer la corporación, 
entre ellas la remodelación y modernización de la infraestruc-
tura vehicular.
Asimismo, reconoció el apoyo recibido de otros cuerpos de 
emergencia, entre ellos el Patronato de Bomberos de la Región 
Sureste y Bomberos de Torreón, instituciones que, dijo, han 
contribuido cuando ha sido necesario.
Parra Gallardo manifestó su agradecimiento a todos los 
compañeros que a lo largo de los años han formado parte de 
Bomberos de Parras, incluso a aquellos que posteriormente 
tomaron otros caminos.
Subrayó que sin el trabajo de cada una de esas personas, la 
corporación no habría llegado hasta donde se encuentra 
actualmente.

UN LEGADO QUE DEBE 
PERMANECER

En el marco del Día del Bombero, Juan Manuel Parra Gallardo 
consideró que la verdadera herencia de una corporación como 
ésta no está únicamente en sus instalaciones o equipos, sino en 
la humanidad y vocación de servicio de quienes la integran.
Dijo que tarde o temprano llegará el momento en que las 
actuales generaciones tendrán que dejar el departamento y dar 
paso a nuevos elementos, pero expresó su deseo de que el lega-
do de ayudar a las personas, mantener la proximidad social y 
actuar con humanidad continúe durante muchas generaciones.
“Nos debemos a la población”, es el principio que, de acuerdo 
con Parra Gallardo, ha acompañado su trayectoria y la de 
muchos de sus compañeros.

JUAN MANUEL PARRA: 
28 AÑOS AL SERVICIO 
DE LOS PARRENSES

EL EQUIPO DE Protección Civil y Bomberos de Parras exhibe las 
herramientas de rescate vehicular adquiridas para reforzar la aten-
ción a contingencias en el municipio.



Historiadores 
recopilan 
y analizan 
documentos 
para sustentar 
la postulación 
de la festividad 
en plataformas 
turísticas 
nacionales e 
internacionales

Por Benjamín Fuentes
LA PRENSA

P
A R R A S , 
COAHUILA. – 
La tradicional 
Vendimia de Casa 
Madero podría 

convertirse en la celebración 
enológica más antigua de 
América. Por ello, la Secre-
taría de Turismo de Coahuila 
trabaja en la integración de 
una carpeta histórica que per-
mita sustentar su postulación 
y posterior reconocimiento 
nacional e internacional.

La subsecretaria de Turismo 
estatal, Martha Moncada, 

informó que un equipo de his-
toriadores participa en la reco-
pilación y análisis de docu-
mentos para determinar si 
existen elementos suficientes 
que acrediten la antigüedad 
del festejo. Una vez conclui-
do, el expediente se presentará 
ante plataformas turísticas de 
México y el extranjero que dis-
tinguen a productos con alta 
relevancia cultural.

REFERENTE DE LA 
VITIVINICULTURA

De acuerdo con la depen-
dencia, Casa Madero es con-
siderada la vitivinícola más 
antigua del continente y una 

de las firmas más premia-
das del país. Su presencia en 
Parras de la Fuente ha impul-
sado la industria enológica de 
Coahuila, que actualmente 
alberga más de 40 bodegas 
productoras.

Moncada destacó que esta 
trayectoria representa un 
orgullo para los coahuilenses y 
un pilar estratégico para posi-
cionar a Parras como destino 
líder en turismo enológico.

TRADICIÓN E IDENTIDAD
La Vendimia combina his-

toria con manifestaciones 
culturales que fortalecen su 
atractivo, tales como la danza 
de matlachines, encendido 
de fogatas y catas nocturnas. 
Además, el acceso a la celebra-
ción es gratuito gracias a que 
la empresa absorbe los costos 
del evento, el cual ha llegado a 
registrar convocatorias supe-
riores a los 15 mil visitantes.

Aunque la integración de la 
carpeta histórica continúa en 
proceso sin una fecha defini-
tiva de presentación, las auto-
ridades prevén que la certifi-
cación consolidará la marca 
turística de Parras de la Fuente 
a nivel mundial.

Fernando Orozco se 
reunió con Héctor 
Isaac Espino Solís, 
representante de la 
Comisión Federal 
de Electricidad para 
agilizar el reporte de 
apagones y proteger el 
suministro de agua

Por: Benjamín Fuentes 
LA PRENSA

 
PARRAS, COAHUILA.- El 
Alcalde Fernando Orozco 
Lara sostuvo una reunión de 
trabajo con el Superintendente 
de Distribución Torreón 
de la Comisión Federal de 
Electricidad (CFE), Héctor 
Isaac Espino Solís, con el fin de 
establecer un canal de comu-
nicación directo y agilizar la 
atención a los reportes de la 
ciudadanía.

La coordinación entre el 
Municipio y la paraestatal 
cobra urgencia ante las cons-
tantes fallas en la red eléctri-
ca, las cuales se han agudizado 
durante las lluvias recientes. 

Dichos apagones afectaron 
directamente el funcionamien-
to de los sistemas de bombeo 
de agua potable, provocando 
baja presión e interrupciones 
del suministro en colonias del 
sector surponiente de Parras.

Asimismo, los habitantes de 
diversos sectores han manifes-
tado su inconformidad por las 
interrupciones recurrentes y el 
riesgo de daños en sus aparatos 

electrodomésticos, exigiendo 
respuestas rápidas y soluciones 
definitivas.

Ante esta situación, el 
Gobierno Municipal busca 
recortar los tiempos de res-
puesta de la CFE, dar segui-
miento puntual a las quejas 
e informar a la población de 
manera oportuna cuando se 
presenten libranzas o contin-
gencias en el servicio.
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˜ Viñedos políticos ̃

LA 4T NO COOPERA CON EU…
Y esto es una prueba dura, que para ellos, los de Morena, es 

muy complicado actuar contra el narco, el huachicol, la evasión 
y la delincuencia organizada, además de la corrupción… Porque 
son de los mismos.

Lo de ANDRÉS MANUEL LÓPEZ BELTRÁN no es 
solamente la quita de visa.

Es una señal que Estados Unidos lleva a cabo investigaciones 
fuertes contra quienes desestabilizan ese 
país y que en México, son muy cercanos al 
poder y en otros casos, están en la cúpula 
del gobierno.

GABRIEL ELIZONDO PÉREZ, 
Senador por Coahuila, demandó que se lle-
ven a cabo en México las acciones que se 
deriven de las decisiones de Estados Unidos, 
porque es un hecho tienen repercusiones 
para nuestra nación.

El Senador se refirió a que Washington ha 
intensificado sus exigencias de cooperación, al tiempo que se ha 
conocido la cancelación de visas a personajes vinculados con las 
altas esferas de la 4T. 

Entre las figuras que mencionó se encuentran RUBÉN 
ROCHA MOYA, Gobernador con licencia 
de Sinaloa y ANDY LÓPEZ BELTRÁN.

“Estados Unidos ha solicitado formalmen-
te la entrega y colaboración en la investiga-
ción de narco-políticos y huachicoleros vin-
culados al partido Morena. El gobierno de 
la 4T se niega rotundamente a colaborar”, 
dijo ELIZONDO PÉREZ, la verdad, que 
tiene la razón en sus apreciaciones.

¿POR QUÉ NO FUERON…?
Ya cuando no convences ni dando cerveza y 

comida, y ni yendo o mandando por ellos, es una clara señal que 
las cosas no tienen remedio.

Y es que… Hubo una invitación por parte 
del ex alcalde de Frontera y actual regi-
dor de Frontera, ROGELIO RAMOS 
SÁNCHEZ, para 800 personas a su fiesta 
de cumpleaños, y no se llenó ni un 20 por 
ciento.

De la clase política, no acudieron a la fiesta 
de cumpleaños ni los regidores, ni directo-
res de Frontera, en algunas mesas se vie-
ron a los ex alcaldes de Frontera, AMADOR 
MORENO y al ex mandatario de Monclova 
GERARDO GARCÍA.

Ambos de partido ajeno al de ROGELIO RAMOS, y la raza 
presente “mira, no son amigos, son cómplices”, hubo otro comen-
tario: “los burros se buscan pa´ rascarse” y comentarios parecidos.

Pocas mujeres… Porque como cantante estaba PEDRO 
RÍOS, directamente y recién desempacado de las celdas, donde 
había permanecido por golpear a una fémina en un hotel de ahí 
cerca.

Total, un fracaso el evento, si ese es el activo político del edil, 
pues, que vaya pensando seriamente en su futuro.

GRAN EVENTO…
Dio gusto a la gente de Parras de la Fuente 

ver al Presidente Municipal FERNANDO 
OROZCO LARA en las fiestas de la 
VIRGEN DE NUESTRA SEÑORA 
DE LA ASUNCIÓN.

Parras De la Fuente de nueva cuenta con 
la fiesta del fin de semana, y ahora, con esa 
mezcla de fervor.

Bien.

SE LE CAE EL NEGOCIO…
AMÉRICO VILLARREAL SANTIAGO, Delegado del 

Bienestar en Coahuila, debe de poner orden 
entre los desmanes que están causando los 
morenistas en cada región del Estado.

Por citar ejemplos, hay problemas fuertes 
en Piedras Negras, donde Morena registra 
graves conflictos internos, el grupo del alcal-
de JACOBO RODRÍGUEZ contra otros 
que simplemente no lo quieren dejar en paz.

Y en Frontera, que es lo único rescatable 
por parte de un grupo de Morena que él mismo 
AMÉRICO VILLARREAL sabe qué funciona bien, ya en 
la desesperación, pequeños grupos morenistas recurren a las 
agresiones contra lo rescatable en la rielera ciudad.

¡EXCELENTE SEMANA!

OROZCO… Con la 
Gente

GABRIEL… No le 
Falta Razón

ROGELIO 
RAMOS… ¿Por Qué 

No Fueron? 

ANDY… Peligro Para 
la Nación

AMÉRICO… Poner 
Orden

Fortalecen 
acciones para 
beneficio de 
este sector con 
discapacidad 
auditiva, se 
coordinan tareas 
con el Gobierno 
del Estado, 
instituciones 
públicas, 
organismos 
altruistas, sociedad 
civil, sector 
privado y médicos 
especialistas

Por: Jesús Medina
La Prensa

S
A L T I L L O , 
COAHUILA.- El 
DIF Coahuila conti-
núa fortaleciendo las 
acciones dirigidas a 

niñas, niños y adolescentes con 
discapacidad auditiva, a través 
de una estrategia que reúne los 
esfuerzos del Gobierno del Es-
tado, instituciones públicas, so-
ciedad civil, iniciativa privada, 
organismos altruistas y espe-
cialistas médicos.

Liliana Salinas Valdés, pre-
sidenta honoraria del DIF 
Coahuila, informó que se llevó a 
cabo el encendido de tres implan-
tes cocleares, correspondientes 
a cirugías realizadas durante 
el mes de junio, encendido que 
representa un momento espe-
cialmente significativo para los 
pacientes y sus familias, quie-
nes comienzan una nueva etapa 
que requerirá acompañamiento, 
adaptación y seguimiento espe-
cializado.

Resaltó que estos resultados 
son posibles cuando la sociedad 
civil, la iniciativa privada, las ins-
tituciones públicas, los médicos 
y las familias unen esfuerzos.

Liliana Salinas recordó que 
para hacer posibles estas accio-
nes, durante marzo se realizaron 
los Juegos con Causa 2026 en 
Monclova, Torreón y Saltillo; 
mientras que en mayo se contó 
con la participación del come-
diante Zagar, en Monclova.

Los recursos obtenidos fue-
ron destinados a apoyar a niñas, 
niños y adolescentes con disca-
pacidad auditiva.

A estos esfuerzos se sumó 
el Club Rotario Santiago de la 
Monclova, que realizó un dona-
tivo producto de la carrera con 
causa “Rotaria 5K 2026”, cele-
brada en Monclova.

Salinas Valdés anunció que el 
próximo 27 de agosto se llevarán 
a cabo dos cirugías de implante 
coclear en la ciudad de Torreón, 
dando continuidad a esta estra-
tegia de atención para personas 
con discapacidad auditiva.

De manera especial, el DIF 
Coahuila reconoció la generosi-
dad y compromiso de los espe-
cialistas que han hecho posible 
estos procedimientos median-
te la donación de sus servicios 
profesionales, entre ellos la doc-
tora Lupita Montes y el doctor 
Marcelino Covarrubias.

Destacó que gracias al trabajo 

conjunto entre DIF Coahuila y 
DIF Saltillo, un niño pudo acce-
der a un implante de conducción 
ósea.

Como parte de esta misma 
visión integral, el Gobierno del 
Estado de Coahuila, a través de 
la Secretaría de Salud, en coor-
dinación con el DIF Coahuila, el 
Patrimonio de la Beneficencia 
Pública y el Municipio de 
Saltillo, llevó a cabo la Jornada de 
Actualización de Procesadores 
de Implante Coclear para la 
Región Sureste, que contempló 
la atención de 28 beneficiarios.

Esta jornada forma parte del 
segundo proyecto especial pre-
sentado ante el Patrimonio de la 
Beneficencia Pública Nacional, 
cuyo objetivo es contribuir a 
mejorar la calidad auditiva y 
comunicativa de personas que 
cuentan con un implante coclear 
y requieren actualizar sus proce-
sadores.

DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN COAHUILA

CON ESFUERZOS CONJUNTOS 
SE TRANSFORMAN VIDAS: DIF

EL EQUIPO DEL DIF de Coahui-
la y autoridades municipales 
en la Región Centro, cambiando 
vidas de la niñez y la juventud 
con discapacidad auditiva.

LILIANA SALINAS VALDÉS, 
Presidenta del DIF-Coahui-
la, con acciones claves para 
transformar la vida de la niñez 
y adolescentes con discapacidad 
auditiva en el Estado.

EN LAS DISTINTAS REGIONES de Coahuila se tuvieron acciones 
coordinadas por parte del DIF del Estado para cambiar la vida de 
la niñez y la juventud con discapacidad auditiva.

LAS NIÑAS, NIÑOS y adolescentes con discapacidad auditiva, son 
atendidos por el DIF-Coahuila, se les transforma la vida.

LA PRESIDENTA DEL DIF en el 
Estado, Liliana Salinas Valdés, 
lleva a cabo acciones coordinadas 
para bien de la niñez y la juven-
tud que presentan discapacidad 
auditiva, les cambia la vida.

Certificarán Vendimia de Casa 
Madero, como la más antigua

SE REÚNE ALCALDE CON EL  
SUPERINTENDENTE DE CFE

YULIANA L REINA de la Feria de la Uva y el Vino y Baco recorrieron la entrada de Casa Madero.

LA REUNIÓN BUSCA dar respuesta rápida a los constantes repor-
tes ciudadanos por suspensiones en el servicio eléctrico.

LA PRINCESA DE la Feria de la Uva y el Vino lució un vestido con 
motivos pintados a mano alusivos a la cosecha.

GRUPOS DE MATLACHINES acompañaron las actividades con 
sus tradicionales danzas y atuendos festivos.



Por: Claudia Vianney Martínez 
Sánchez y Mariana Nahomi 
Escareño Vielma 

Estudiantes de TSU en Procesos 
Productivos

P
ara nosotros, la ma-
teria Integradora 
busca que podamos 
juntar todo lo que 
hemos aprendido 

durante la carrera y aplicarlo en 
un solo proyecto. No solamente 
se trata de hacer un producto, 
sino de aprender a investigar, 
organizarlo, calcular costos, ha-
cer pruebas, resolver problemas 
y trabajar en equipo para llegar 
a un resultado.

En nuestro caso, el proyecto 
consiste en crear una plastilina 
ecológica hecha a base de cáscara 
de nuez y que después de su uso 
nos pueda servir como composta 
para las plantas. La idea surgió 
porque queríamos aprovechar un 
residuo que tenemos muy cerca y 
que forma parte de nuestra loca-
lidad. En Parras se produce bas-
tante nuez y mucha de esa cáscara 
termina tirándose sin darle otro 
uso. Por eso quisimos aprovechar 
ese desperdicio y convertirlo en 
algo que realmente pudiera ser-
vir.

Nuestro objetivo principal es 
desarrollar una plastilina que 
realmente sea funcional, que 
pueda utilizarse como cualquier 
otra plastilina y que al mismo 
tiempo permita aprovechar la 
cáscara de nuez. Queremos que 
el proyecto no se quede sola-
mente como una idea, sino que 
realmente podamos lograr que 
funcione en las dos etapas que 
planteamos. Creemos que es un 
proyecto innovador, porque no 
conocemos una plastilina que 
esté hecha a base de cáscara de 
nuez. Además, buscamos darle 
un uso diferente a este residuo y 
convertirlo en un producto que 
pueda ser aprovechado después 
de su uso.

Para nosotros, tener que apli-
car en un solo proyecto lo que 
hemos aprendido durante la 
carrera significa poner a prueba 
todo lo que hemos aprendido, 
porque ya no se trata solamente 
de saber la teoría, sino de saber 
cómo utilizarla cuando real-
mente la necesitamos. En este 
proyecto nos hemos dado cuen-
ta de que los conocimientos de 
diferentes materias se van rela-
cionando entre sí y que necesita-
mos utilizarlos para resolver los 
problemas que se nos van presen-
tando. También nos ayuda a dar-
nos cuenta de qué tanto hemos 
aprendido y qué cosas todavía 
necesitamos mejorar.

La diferencia entre aprender 
un tema en clase y tener que apli-
carlo en un proyecto real es que 
en clase normalmente aprende-
mos la teoría y hacemos ejercicios 
donde ya sabemos qué tenemos 
que hacer. En un proyecto real 
las cosas no son tan fáciles, por-
que pueden salir mal, tenemos 
que tomar decisiones y buscar 
la manera de solucionar los pro-
blemas. Aquí nos dimos cuenta 
de que no siempre existe una 
respuesta exacta y que muchas 
veces tenemos que probar hasta 
encontrar lo que funciona.

Al principio fue difícil, ya que 
no todos contribuían en el desa-
rrollo de este proyecto, por lo que 
al principio nos fue difícil orga-
nizarnos y buscar información 
sobre el tema. Lo más difícil fue 
la organización como equipo, 
porque hubo días en los que no 
nos entendíamos y terminamos 
discutiendo, lo que hizo que algu-
nas cosas se atrasan. Poco a poco 
tuvimos que aprender a dejar las 
diferencias a un lado, comunicar-
nos mejor y enfocarnos en lo que 
teníamos que hacer para que el 
proyecto pudiera avanzar.

Uno de los momentos que 
más recordamos fue el día que 
hicimos la tercera prueba y por 

fin obtuvimos una mezcla que sí 
tenía una consistencia parecida 
a la plastilina. Nos dio mucho 
gusto porque ya habíamos hecho 
varios intentos que no funciona-
ron y en ese momento sentimos 
que por fin estábamos avanzando 
y que todo el tiempo que había-
mos invertido estaba empezando 
a dar resultados.

También nos sorprendió que al 
principio no lográbamos obtener 
la plastilina como queríamos y 
que una de las pruebas reacciona-
ra de una manera muy diferente a 
las anteriores. Esa fue la primera 
vez que sentimos que realmente 
nos estábamos acercando a lo que 
queríamos lograr y nos motivó a 
seguir probando.

Sí hubo momentos en los 
que pensamos que no íbamos 
a lograrlo, sobre todo durante 
las primeras pruebas, porque 
la mezcla no tenía la consisten-
cia que necesitábamos. Incluso 
el profesor Antonio Verástegui 
nos comentó que los materia-
les que estábamos utilizando 
podían funcionar mejor para 
crear lápices. Tomamos en cuen-
ta su comentario, pero decidimos 
seguir con nuestra idea y buscar 
otras opciones. Investigamos qué 
ingredientes podíamos cambiar y 
después de varios intentos logra-
mos avanzar mucho más con la 
fórmula, así que decidimos seguir 
trabajando en ella.

Durante el proyecto pudimos 
aplicar principalmente lo que 
hemos visto sobre costos y proce-
sos de producción. Tuvimos que 
calcular cantidades, costos de los 
materiales y pensar cómo podría 
realizarse el proceso si el produc-

to llegara a elaborarse en mayor 
cantidad y no solamente como 
una prueba en el laboratorio.

También aprendimos a tener 
más paciencia, a organizarnos 
mejor y a buscar soluciones cuan-
do algo no salía como esperába-
mos. Aprendimos a escuchar las 
ideas de los demás y a entender 
que no siempre nuestra primera 
idea va a ser la mejor.

Algo que no habíamos com-
prendido completamente en 
clase fue que un proyecto casi 
nunca sale bien desde el principio. 
En clase muchas veces vemos los 
procedimientos ya establecidos, 
pero aquí nos tocó experimentar 
y equivocarnos. Entendimos que 
hay que estar dispuestos a modi-
ficar las cosas las veces que sea 
necesario hasta encontrar algo 
que realmente funcione.

Aprendimos que una prueba 
que no funciona no significa que 
perdimos el tiempo. Cada prueba 
nos ayudó a conocer qué ingre-
dientes o cantidades no nos esta-
ban funcionando y qué podíamos 
cambiar. De cierta manera, cada 
error nos fue acercando poco a 
poco al resultado que buscába-
mos.

Trabajar juntos también fue 
parte importante de esta expe-
riencia. Al principio fue bastan-
te difícil ponernos de acuerdo. 
Sí hubo peleas entre nosotros 
y nos faltó comunicación, ade-
más de que no todos ayudaban 
de la misma manera. Conforme 
fueron pasando los días empe-
zamos a organizarnos un poco 
mejor y aprendimos a trabajar 
juntos, aunque siguieron exis-
tiendo algunas diferencias ya que 
no todos apoyaban de la misma 
manera.

Aprendimos que todos tra-
bajamos de maneras diferentes. 
Algunos son más organizados 
que otros y cada persona tiene 
un ritmo diferente. También 
aprendimos que tenemos que 
tener paciencia y entender que 
no todos pensamos o trabajamos 
de la misma manera.

La organización y colaboración 
fueron muy importantes, porque 
cuando nos organizábamos bien 
las cosas avanzaban mucho más 
rápido y las pruebas se podían 
realizar sin perder tanto tiempo. 
Cuando no había organización, 
terminábamos discutiendo o 
repitiendo cosas y eso retrasaba 

el proyecto. Por eso nos dimos 
cuenta de que trabajar en equipo 
no solamente es repartir tareas, 
sino también comunicarnos y 
cumplir con lo que nos corres-
ponde.

No siempre resolvimos las 
diferencias de la mejor mane-
ra, porque al principio muchas 
veces terminábamos discutien-
do. Sin embargo, llegó un punto 
en el que nos dimos cuenta de 
que seguir peleando solamente 
nos estaba atrasando. Tuvimos 
que dejar algunas diferencias a 
un lado, hablar con más calma 
y enfocarnos en encontrar una 
solución que funcionara para el 
proyecto.

Esta experiencia nos prepara 
bastante para el mundo laboral 
porque nos está enseñando que 
en un trabajo no siempre vamos 
a estar de acuerdo con nuestros 
compañeros ni todo va a salir 
como esperamos. Vamos a tener 
que trabajar con diferentes per-
sonas, resolver problemas, orga-
nizarnos y cumplir con nuestras 
responsabilidades. Este proyec-
to nos está dando una idea de lo 
que puede pasar en un ambiente 
laboral.

Aunque todavía no está termi-
nado por completo, creemos que 
cuando finalmente lo veamos ter-
minado va a ser una satisfacción 
muy grande. Solamente nosotros 
vamos a saber todo lo que nos 
costó llegar hasta ahí: las pruebas 
que no funcionaron, los proble-
mas que tuvimos como equipo, 
las discusiones y las veces que 
pensamos que ya no lo íbamos 
a lograr. Por eso, terminarlo no 

significaría solamente tener un 
producto, sino comprobar que 
todo el esfuerzo que hicimos real-
mente valió la pena.

Nos sentimos orgullosos de lo 
que hemos logrado hasta el día 
de hoy. Sabemos que todavía nos 
falta desarrollar y mejorar algu-
nas partes del proyecto, pero ya 
tenemos información, pruebas y 
una base que nos permite seguir 
trabajando. Sobre todo, nos da 
orgullo no habernos rendido des-
pués de las primeras pruebas que 
no funcionaron.

Creemos que la habilidad de 
trabajar en equipo será una de las 
más útiles en nuestro futuro pro-
fesional, porque en cualquier tra-
bajo vamos a tener que convivir 
y colaborar con otras personas. 
Aunque a veces cueste ponerse de 
acuerdo, este proyecto nos ense-
ñó que tenemos que aprender a 
comunicarnos, escuchar y buscar 
una solución para poder avanzar.

A quienes próximamente 
realizarán una Integradora les 
diríamos que elijan un proyecto 
al que realmente puedan darle 
seguimiento y que tenga algo 
que aportar o que pueda resolver 
alguna necesidad. También les 
diríamos que no se rindan cuan-
do las primeras cosas no salgan 
bien, porque seguramente van a 
tener errores y cambios duran-
te el proceso. Lo importante es 
aprender de ellos y seguir avan-
zando.

Les recomendaríamos investi-
gar y sustentar muy bien su pro-
yecto antes de comenzar a hacer 
pruebas. A nosotros nos faltó 
investigar un poco más al prin-
cipio y eso hizo que perdiéramos 
tiempo utilizando ingredientes 
que después descubrimos que 
no nos funcionaban. También 
recomendamos organizar bien 
las tareas desde el principio para 
evitar problemas más adelante.

Para nosotros vale la pena vivir 
esta experiencia porque al final 
no solamente se aprende sobre el 
proyecto, sino también sobre uno 
mismo y sobre la manera de tra-
bajar con otras personas. Es una 
experiencia que puede ser can-
sada y complicada, pero cuando 
empiezas a ver avances sientes 
satisfacción porque sabes todo lo 
que hubo detrás. Al final, llegar a 
ver el resultado hace que todo el 
esfuerzo haya valido la pena.

Después de vivir esta expe-
riencia, ahora sabemos que un 
proyecto no siempre sale bien 
desde el principio y que eso no 
significa que debamos rendir-
nos. Ahora sabemos que hay que 
tener paciencia, investigar, pro-
bar y estar dispuestos a cambiar 
las cosas cuando sea necesario. 
Cada error que tuvimos nos ense-
ñó algo y nos ayudó a mejorar 
poco a poco la fórmula.

También aprendimos que tra-
bajar en equipo puede ser difícil, 
pero cuando todos nos enfoca-
mos en el mismo objetivo pode-
mos avanzar mucho más. Sobre 
todo, nos quedamos con la idea 
de que los resultados no siempre 
se ven rápido, pero seguir inten-
tando puede hacer la diferencia.
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TRAS SUPERAR 
MÚLTIPLES fallas 
en el laboratorio y 
desafíos de trabajo 
en equipo, jóvenes 
parrenses logran 
una fórmula fun-
cional y ecológica.

UNO DE LOS momentos que 
más recordamos fue el día que 
hicimos la tercera prueba y por 
fin obtuvimos una mezcla que sí 
tenía una consistencia parecida 
a la plastilina.

EL PROYECTO BUSCA dar una 
segunda vida a los desechos 
agrícolas del municipio y pro-
pone una alternativa sustenta-
ble para las aulas.

LA INICIATIVA COMBINA el cálculo de costos, procesos de pro-
ducción y reciclaje para resolver una problemática de residuos en 
Parras.

ALUMNOS DE LA materia Inte-
gradora aprovechan la abun-
dancia de la nuez local para 
elaborar un material escolar 
Didáctico que se convierte en 
composta.

CON EL ASESORAMIENTO do-
cente, el equipo estudiantil con-
virtió los errores del laboratorio 
en una fórmula competitiva y 
con potencial comercial.

EL PROYECTO CONSISTE en 
crear una plastilina ecológica 
hecha a base de cáscara de nuez 
y que después de su uso nos pue-
da servir como composta para 
las plantas.
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Busca EU a narco-políticos de
Morena; 4T se niega a colaborar

“Como Senador por Coahuila, considero que es urgente hablar  
con total claridad sobre esta situación que está afectando 

gravemente a nuestro país” señala PÁGINA 8A
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Fundada en el 
siglo XIX, llegó 
a producir 100 
millones de metros 
de mezclilla al año 
antes de su cierre en 
2011

Por: Redacción 
 LA PRENSA

P
ARRAS, COAHUI-
LA.. — Antes de que 
Parras fuera reco-
nocido por sus ho-
teles, sus vendimias 

y sus experiencias enológicas, 
existió una industria que du-
rante décadas sostuvo a cientos 
de familias y le dio al municipio 
un lugar destacado en la histo-
ria económica del país: la fabri-
cación de textiles y mezclilla.

En el corazón de esa historia se 
encuentra la Fábrica La Estrella, 
conocida por los parrenses como 
FLESA, un complejo industrial 
cuyos muros resguardan los 
recuerdos de generaciones ente-
ras que encontraron entre sus 
máquinas mucho más que un 
empleo: una forma de vida.

Hoy, después de años de silen-
cio, el inmueble ha recuperado 
parte de su antiguo protagonis-
mo al convertirse en un museo 
que permite conocer el legado de 
una industria que marcó profun-
damente la identidad de Parras.

UNA HISTORIA QUE COMENZÓ 
CON EL AGUA

Los antecedentes de la fábri-
ca se remontan a la primera 
mitad del siglo XIX, cuando en 
la antigua Hacienda del Rosario 
comenzaron a desarrollarse acti-
vidades relacionadas con la pro-
ducción de textiles.

Hacia 1854 se adaptaron insta-
laciones para colocar aproxima-
damente un centenar de telares 
impulsados por fuerza hidráu-
lica, aprovechando el agua que 
históricamente ha distinguido a 
Parras como un oasis en medio 
del desierto coahuilense.

El complejo contaba con un 
acueducto propio, elemento fun-
damental para poner en movi-
miento la maquinaria y sostener 
una actividad industrial que, con 
el tiempo, transformaría la eco-
nomía local.

Para 1857, aquella operación 
comenzaba a consolidarse como 

una fábrica dedicada al hilado y 
tejido de algodón.

Un momento decisivo llegó 
el 17 de febrero de 1870, cuan-
do Evaristo Madero y Lorenzo 
González Treviño adquirieron la 
Hacienda del Rosario y sus ins-
talaciones industriales.

A partir de entonces, la fábrica 
inició un proceso de moderni-
zación y crecimiento que culmi-
nó, el 12 de septiembre de 1899, 
con la constitución formal de la 
Compañía Industrial de Parras.

EL CRECIMIENTO DE UN 
GIGANTE

Durante las primeras décadas 
del siglo XX, La Estrella alcan-
zó dimensiones extraordina-
rias para una comunidad como 
Parras.

En 1925, la fábrica conta-
ba con aproximadamente 890 
telares y más de 22 mil husos, 
herramientas esenciales para 
transformar las fibras en hilo y, 
posteriormente, en tela.

Sus instalaciones represen-
taban una fuente constante de 
empleo y permitieron que nume-
rosos parrenses aprendieran ofi-
cios especializados relacionados 
con el tejido, la carpintería, el 
mantenimiento de maquinaria, 
el control de calidad y la produc-
ción industrial.

La evolución tecnológica con-
tinuó durante los años siguien-
tes.

En 1946 se incorporó el pro-
ceso de sanforizado, utilizado 
para reducir el encogimiento 
de las telas. Para 1949 comen-
zó la fabricación de hilos desti-
nados a la producción de mez-
clilla, material que terminaría 
por darle proyección nacional 
e internacional a la industria 
parrense.

La expansión permitió esta-
blecer alianzas con compañías 
extranjeras. En 1973 se concre-
tó una asociación con Dickies 
Manufacturing Company 
y, en 1993, con Cone Mills 
Corporation, una de las empre-
sas más importantes de la indus-
tria de la mezclilla.

Para 2008, el grupo empre-
sarial relacionado con esta acti-
vidad operaba cuatro plantas y 
alcanzaba una capacidad con-

junta de 100 millones de metros 
lineales de mezclilla al año.

Detrás de esas cifras se encon-
traba el trabajo de miles de per-
sonas y una tradición industrial 
que colocó a Parras dentro de 
una cadena productiva con pre-
sencia en distintos mercados.

LA FÁBRICA QUE MARCABA EL 
RITMO DEL PUEBLO

Para muchas familias parren-
ses, La Estrella no era solamente 
un lugar de trabajo.

En sus instalaciones coinci-
dieron abuelos, padres e hijos. 
Hubo trabajadores que dedica-
ron décadas enteras a la fábrica, 
que llegaron siendo jóvenes y 
construyeron alrededor de sus 
jornadas laborales buena parte 
de su historia personal.

El sonido de su silbato marca-
ba cambios de turno y formaba 
parte del ambiente cotidiano del 
municipio.

Mientras las máquinas per-
manecían en operación, tam-
bién se movía una red de comer-
cios, servicios y actividades vin-
culadas con los ingresos que la 
fábrica generaba para cientos de 
hogares.

La Estrella era industria, pero 
también memoria familiar, dis-
ciplina, oficio y sentido de per-
tenencia.

Por eso, cuando llegó el cie-
rre, no solamente se apagaron 
las máquinas: también terminó 
una etapa decisiva en la vida de 
Parras.

EL SILENCIO DE UNA ÉPOCA
En agosto de 2011 se anunció 

el cierre de la fábrica, en medio 

de un conflicto laboral y de difi-
cultades relacionadas con el 
encarecimiento de las materias 
primas, la competencia inter-
nacional y las condiciones del 
mercado textil.

En aquel momento, la empre-
sa generaba alrededor de 500 
empleos directos.

Durante los meses poste-
riores, cientos de trabajadores 
enfrentaron la incertidumbre 
por sus liquidaciones y por el 
futuro de sus familias.

El complejo quedó en silencio 
y sus instalaciones comenzaron 
a convertirse en el testimonio 
físico de una época que parecía 
haber quedado atrás.

Sin embargo, la historia de La 
Estrella todavía tenía una pági-
na por escribirse.

UN MUSEO PARA NO OLVIDAR
En 2026, el antiguo complejo 

industrial comenzó una nueva 
etapa como museo, abriendo 
sus espacios para que visitan-
tes y habitantes del municipio 
conozcan la historia de la fábrica 
y el papel que desempeñó en el 
desarrollo de Parras.

La maquinaria conservada, 
los edificios, las áreas de trabajo 
y los materiales históricos per-
miten reconstruir los procesos 
industriales que durante gene-
raciones dieron sustento a la 
comunidad.

El espacio también se ha 
incorporado a la oferta cultural 
y turística del municipio, ofre-
ciendo una mirada distinta a la 
historia de un destino reconoci-
do principalmente por su tradi-
ción vitivinícola.

Pero el valor más profundo de 
este museo no está solamente en 
sus telares, sus instalaciones o su 
arquitectura.

Está en las historias de los tra-
bajadores que dedicaron su vida 
a la fábrica, en las familias que 
crecieron a su alrededor y en una 
comunidad que durante déca-
das encontró en la mezclilla una 
razón para sentirse orgullosa.

Renace la fábrica La 
Estrella como museo

La última de soltero
Isaac Piña Moreno
n MONTERREY, NUEVO LEÓN. - En honor de 

Enrique Durán Baker, se organizó una despedida de 
soltero, el 15 de agosto.

Unas 110 personas, entre familiares y amigos del novio, 
se reunieron en la Quinta Los Encinos, para felicitarlo 

en esta nueva etapa de su vida.
Mauricio Durán Vidal y Patricio Martínez Rodríguez, 

papá y futuro suegro del festejado, fueron los 
encargados de organizar el evento.

Enrique se casará con Sofía Martínez de los Santos, el 7 
de noviembre, en Parras Coahuila.

PARRAS DIVERSIFICA SU oferta turística al sumar la riqueza de su pasado textil e industrial a la tradicional ruta del vino.

LA RECONVERSIÓN DEL in-
mueble rescata la memoria de 
una industria que otorgó pro-
yección internacional al oasis 
coahuilense.

EL RESCATE DE las naves 
industriales de La Estrella abre 
una ventana al turismo cul-
tural en el corazón del Pueblo 
Mágico.

EL NUEVO ESPACIO cultural 
resguarda maquinaria histó-
rica, testimonios obreros y el 
acueducto que dio origen a la 
fábrica.

EL EMBLEMÁTICO COMPLEJO industrial FLESA reabrió sus puertas transformado en un museo que 
rinde homenaje a la tradición textil de Parras.
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